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 לפי שנות לימוד , האזרחיהמועסקים מכוח העבוד בלתי – 12תרשים 
1990-2003 
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 .לפי הגדרה חדשה של תכונות כוח העבודה האזרחי )1(
 . ושיטת ניפוח חדשה1995לפי אומדני מפקד  )2(
 .2001 והבסיס החדש הינו 1995-המדגם האחרון הוחלף ב )3(

 ברשימת המקורות) ס"למ (27 פריט :מבוסס על

תנאי העבודה מושפעים מרמת , יחד עם זאת. יכוי למצוא עבודהככל שרמת ההשכלה גבוהה יותר גדול הס
המראה ככל שרמת ההשכלה גבוהה מידת , רמז לכך ניתן למצוא במידת שביעות הרצון מהעבודה. ההשכלה

לא ניתן לראות קשר ישיר בין רמת השכלה לשביעות רצון , לעומת זאת. שביעות הרצון מהעבודה גבוהה גם כן
מקרב אלה שלא ). 53.1%(צים מההכנסה מקרב בעלי תואר אקדמי הוא הגבוה ביותר שיעור המרו. מהכנסה

בקרב אלה שלמדו אך , לעומת זאת). 49%-כ(למדו כלל נמצא גם כן שיעור גבוה של שביעות רצון מהכנסה 
 .44%-אינם בעלי תעודה נמצאו שיעורי שביעות רצון מהכנסה הנמוכים ביותר כ

ככל שרמת ההשכלה נמוכה יותר גבוה גם שיעור : העבודה לבין רמת ההשכלהנמצא קשר בין החשש מאיבוד 
 13.1% מקרב אלה שלא למדו כלל חוששים לאבד את עבודתם לעומת 22.2%. החוששים לאבד את עבודתם

נמצא גם קשר בין האמונה שיש סיכוי למצוא עבודה ברמת הכנסה דומה . בלבד מקרב בעלי תעודה אקדמית
שיעור אלה אשר מאמינים כי יש סיכוי למצוא עבודה ברמת ההכנסה הנוכחית מקרב אלה . עם רמת ההשכלה

 מקרב בעלי תעודה אקדמית מאמינים כי יש להם סיכוי למצוא 44%-כ, לעומת זאת. 3.1%שלא למדו הוא 
 .עבודה ברמת הכנסה דומה

 מקרב אלה שלא 60.9% כי לפי רמת השכלה מראה, ניתוח הנתונים על עבודה ביישוב המגורים או מחוצה לו
 מקרב אלה שלא למדו 73.2%.  מקרב בעלי תעודה אקדמית40.9%לעומת , למדו עובדים ביישוב המגורים

כאשר משך זמן .  מקרב בעלי תעודה אקדמית59.8%לעומת , משך זמן הגעתם לעבודה הוא עד חצי שעה
 מקרב אלה 10.3%, רמות ההשכלהההגעה לעבודה הוא למעלה משעה ישנם אחוזים קטנים יותר בקרב כל 

נראה כי משך זמן ההגעה לעבודה בין אם .  מקרב בעלי תעודה אקדמית9.8%, שאינם בעלי השכלה לעומת
 .ארוך ובין אם הוא קצר יותר מפריע באופן דומה לכלל האוכלוסייה ללא הבחנה ברמת ההשכלה

 .הפרמטרים שצוינו לעיללרמת השכלה יש תרומה לא מבוטלת לתנאי עבודה טובים יותר בכל 




