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אוריינות סטטיסטית

אוריינ ת מתמטית  
Numeracy

:אוריינות בהקש י חיים ספציפיים/ מיומ ויות יסוד 
בריאות         תושב   / לקוח       אזרח /פיננ         צרכן     

אוריינ ת לשונית
Literacy

' טכנול-דיגיטלית

j

k

l

מיומנות  :  Competency)    יכולת לה מודד  צורה אפ טיבית( 
ידע ו בנה      )+knowhow  +  (  עמדות תומ ות ומו יבציה

התנהגויות  תפישת מסוגלות עצמית)  +  practices( והרגלים    

,  פתרון בעיות
חשיבה בי ורתית 

אוריי ות מדעית 

ללמוד איך ללמוד -כשירות לעבודה    כשירות  רבותית-צוות .עב-    ,... 

מיומ ויות יסוד Basic skills, lifelongBasic skills, lifelong   לאורך החיים לאורך החיים , , מיומ ויות יסוד
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מודל חמיש  רכיבי מע כת מי מנויו  יסוד חמיש  רכיבי מע כת מי מנויו  יסוד : : מודל

4.  Provision
מערכות ליצירת  

ושימור מי מנויות
חינוך  , למש  בת  ספר
תכניו  קהילה, מבוגרים

3. Skills policy
מדיניות ל בי מ ומנויות 

5.  Indicators
ניטור  מדידת  
מיומנויות 

,  פיזה, פיאקלמשל (
 )ס"למסקרי 

1  .Demands
, צרכי חיים

ודרישות למ ומנויות 
בעולם משתנה  

2  .Supply
Proficiency levels

רמות המיומ ויות
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:יסוד-בעלי עניי  רבים  עורבים ב דיניות  פיתו  מיומ ויות 
,   משרד  אוצר,  משרד ה ינוך
, משרד הכל לה והת שייה,  משרד הב יאות
, המשרד לשוויון חברתי,  משרד המדע ו טכנו וגיה
...     , משרד העב דה הרווחה והשירו ים החב תיים
... , המועצה  צרכנות, ל"בט, ל"צה, בנק י ראל, ג"מל
!...ועודועוד , קופות חולים, התאחדות ה עשיינים

הא  יש  
? מדיניות 

?מתואמת

?אינדיקטורים
Impact? 
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3 .Skills policy
מדיניות ל בי מ ומנויות 

מי מטפ  במי מנויות יסו  ביש אל   ??מי מטפ  במי מנויות יסו  ביש אל

לכן סדרת ה נסים..... ..... לכן .    .    סדרת ה נסים
עקרונ ת מנחים ::עקרונ ת מנחים
מקצו י לגבי מי מנוי ת יסוד -בנ ית ק ילה ו יח רב.   1
, קוגניטיבי( ומימדיהן "  מיומ ויות יסוד "הב ת מהו ן של .   2

בעולם -...) התנהגותי, עמדות ו מונות, אמוציונלי-סוציו   
) lifelong ( משתנה ובראי ה לאורך החיים

סוגיות-ראיה לאומ ת לג י מיומ ויות  .   3 מי  : ועשייה  , פערים,  
ושתתיאום? מי השחק ים ?אחראי ?  יישום בפועל? תקצוב? פ" 
?ניטור והפקת לקחים

:  מקורו  אחרים+ סקרי מיומ ויות : נתונים כ סיס ל דיניות .   4
מסקנות , פרשנויות, ממצאים, מתודולוגיות, פוטנצי ל אנליטי

גישה  ? לאורך החיים, מה תורם לפיתוח מי מנויות ושימ רן.   5
בראייה  לובלית , בישראלמערכתית לפיתוח מדיניות 



מסגרת נו אית ל כנון כ סים ספ יפיים     מסגרת נו אית ל כנון כ סים ספ יפיים

ומקור ת אחרים PIAACמסקר , ממצא ם לגבי מי מנוי ת יסוד1.

ויישומהמדיניות, ביקוש למיו נויות/היצע : המצב ב שראל2.   ,...

לאור  גיפת : )בישראל ובעולם(צרכי מיומ ויות /שינוי ב רישות3.
' וכו, מגמות בחברה, שינויים טכ ולוגיים, הקורונה

' וכו,  פריון, כלכלה, הקשר בי  מיומנויו  לת סוקה4.

ותרו תם למיומנו ות יסוד פורמלי-לא + פורמליחינוך 5.

מיומנו ות ב יל השלישי 6.

...  , פיננסים, בריאות: מיומנויו  בתח מי חיי  ספציפיים7.

...  , מגזרים, מוחלשות.א, אוכלוסיות-תת: שוויון ופ רי מי מנויות 8.

תרומתם  מה) : לאורך החיים(ולמידה , התערב יות חינוך9.
..., case studies ,וכשלונותלמידה מ צלחות , למיו נויות יסוד

! תודה ע  ה קשבה
נשמח לת ובות ומ שבות
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