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מעברים בשוק העבודה

טלי לרום
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מוטיבציה

היאוכיום,2000-השנותמראשיתמשמעותיתגדלהבישראלהתעסוקה•

לעברבהשוואהוהןבינלאומיתבהשוואההןמאודגבוהה

האוכלוסייהוקבוצותהגילקבוצות,ההשכלהרמותבכלעלייה•

נמוכההשכלהבעלי,חרדיותנשים,ערביםגבריםבקרביותרגדולהעלייה•

(55-64גילאי)ומבוגרים

נמוךהשכרוגם,יותרנמוךעדייןאלוקבוצותשלהתעסוקהשיעוראולם•

יותר

בשוקנוספותתוצאותעלגםמשפיעיםאלומאפייניםהאם:השאלה•

?(transitions)מצביםביןמעבריםעלובפרט,העבודה
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גידול משמעותי בתעסוקה
נשיםגברים

האצת העלייה-נשים ; היפוך המגמה מירידה לעלייה-גברים 

התאוששות איטית מהמשבר-בעולם 

במדינותהתעסוקהשיעורשלפשוטממוצע;ואירלנדפינלנד,שווייץ,אוסטריה,הולנד,דנמרק,שוודיה-הסמןמדינות.25-64גילאי

.שנהבכלנתוניםקיימיםשעבורןהסמן

.OECD:מקור
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מוטיבציה

היאוכיום,2000-השנותמראשיתמשמעותיתגדלהבישראלהתעסוקה•

לעברבהשוואהוהןבינלאומיתבהשוואההןמאודגבוהה

האוכלוסייהוקבוצותהגילקבוצות,ההשכלהרמותבכלעלייה•

נמוכההשכלהבעלי,חרדיותנשים,ערביםגבריםבקרביותרגדולהעלייה•

(55-64גילאי)ומבוגרים

נמוךהשכרוגם,יותרנמוךעדייןאלוקבוצותשלהתעסוקהשיעוראולם•

יותר

בשוקנוספותתוצאותעלגםמשפיעיםאלומאפייניםהאם:השאלה•

?(transitions)מצביםביןמעבריםעלובפרט,העבודה
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תעסוקה לפי השכלה
נשיםגברים

שאינהמקצועיתאוטכנולוגיתהשכלהכוללתיכונית-על,ידועהלאותעודהתעודהללאכוללתיכוניתעד.25-64גילאי

.2012-מהחלחדשמדגם.אקדמית

.אדםכוחסקרימתוךהמחבריםעיבודי:מקור

בעלי השכלה נמוכה עלו הכי מהר, כל הקבוצות עלו

לנשים40%-כ, מסך הגידול בתעסוקה לגברים20%-כ-תרומת העלייה בהשכלה 
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תעסוקה לפי קבוצות גיל
נשיםגברים

עלו הכי מהר55-64בני , כל הקבוצות עלו

העלאת גיל הפרישה משפיעה גם על דחיית פרישה של עובדים צעירים יותר

.2012-מהחלחדשמדגם

.אדםכוחסקרימתוךהמחבריםעיבודי:מקור
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תעסוקה לפי קבוצות אוכלוסייה
נשיםגברים

גברים חרדים ונשים ערביות עלו הכי מהר, כל הקבוצות עלו

(לנשים73%, לגברים68%)חרדים -יהודים לא-2002-2015רוב הגידול 

.2012-מהחלחדשמדגם.האחרוןהספרביתגישתפיעלחרדיםזיהוי,אחריםיהודיםלאגםכוללערבים2000שנתעד.25-64גילאי

.אדםכוחסקרימתוךהמחבריםעיבודי:מקור
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מוטיבציה

היאוכיום,2000-השנותמראשיתמשמעותיתגדלהבישראלהתעסוקה•

לעברבהשוואהוהןבינלאומיתבהשוואההןמאודגבוהה

האוכלוסייהוקבוצותהגילקבוצות,ההשכלהרמותבכלעלייה•

נמוכההשכלהבעלי,חרדיותנשים,ערביםגבריםבקרביותרגדולהעלייה•

(55-64גילאי)ומבוגרים

נמוךהשכרוגם,יותרנמוךעדייןאלוקבוצותשלהתעסוקהשיעוראולם•

יותר

בשוקנוספותתוצאותעלגםמשפיעיםאלומאפייניםהאם:השאלה•

?(transitions)מצביםביןמעבריםעלובפרט,העבודה
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שכר לשעה לפי השכלה
נשיםגברים

פערי השכר גדלו, השכר לשעה עלה מעט רק לבעלי השכלה אקדמית

למעט עליה בתשואה לבעלי תואר שני ומעלה, התשואה להשכלה לא השתנתה

תיכונית כולל  -על, עד תיכונית כולל ללא תעודה ותעודה לא ידועה. 25-64גילאי . 2015במחירי , שכר לשעה של עובדים שכירים

.2012-מדגם חדש החל מ. השכלה טכנולוגית או מקצועית שאינה אקדמית

.והוצאותהכנסותסקרימתוךהמחבריםעיבודי:מקור
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שכר לשעה לפי קבוצות אוכלוסייה
נשיםגברים

למעט בין )פערי השכר נותרו גדולים , חרדים-השכר לשעה עלה מעט רק ליהודים לא

(חרדיות-חרדיות ליהודיות לא

זיהוי חרדים על פי  , ערבים כולל גם לא יהודים אחרים2000עד שנת . 25-64גילאי . 2015במחירי , שכר לשעה של עובדים שכירים

.2012-מדגם חדש החל מ. גישת בית הספר האחרון

.והוצאותהכנסותסקרימתוךהמחבריםעיבודי:מקור
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מוטיבציה

היאוכיום,2000-השנותמראשיתמשמעותיתגדלהבישראלהתעסוקה•

לעברבהשוואהוהןבינלאומיתבהשוואההןמאודגבוהה

האוכלוסייהוקבוצותהגילקבוצות,ההשכלהרמותבכלעלייה•

נמוכההשכלהבעלי,חרדיותנשים,ערביםגבריםבקרביותרגדולהעלייה•

(55-64גילאי)ומבוגרים

נמוךהשכרוגם,יותרנמוךעדייןאלוקבוצותשלהתעסוקהשיעוראולם•

יותר

בשוקנוספותתוצאותעלגםמשפיעיםאלומאפייניםהאם:השאלה•

?(transitions)מצביםביןמעבריםעלובפרט,העבודה
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תעסוקה לפי השכלה

.ידועהלאותעודהתעודהללאכוללתיכוניתעד.25-64גילאי

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

שיעורי התעסוקה בסקר ארוך טווח דומים לסקרי כוח אדם בשנים המקבילות

תרומה גדולה לתעסוקה, ובפרט לקיום תעודת בגרות, להשכלה
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תעסוקה לפי גיל

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

שיעורי התעסוקה בסקר ארוך טווח דומים לסקרי כוח אדם בשנים המקבילות

(55-64)ירידה בתעסוקה בגילאים המבוגרים 
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תעסוקה לפי קבוצת אוכלוסייה

.(3גל)עצמיתבהגדרהדתיותרמתפיעלחרדיםזיהוי,לאוםפיעלערביםזיהוי.25-64גילאי

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

זיהוי החרדים שונה מסקר כוח אדם

התעסוקה של גברים חרדים ונשים ערביות עדיין נמוכה משמעותית
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כניסה ויציאה מתעסוקה

.25-64גילאי,הגליםבכלשהשיבופרטים.100%-למסתכמיםהתאיםארבעת

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

גברים

...אל

...מ
מועסקלא מועסק

10.9%10.1%לא מועסק

8.0%71.0%מועסק

נשים

...אל

...מ
מועסקלא מועסק

20.1%10.4%לא מועסק

8.4%61.2%מועסק

משנים את מצבם18%-רק כ, גבוהה( persistence)התמדה 

התעסוקה גדלה-יותר כניסות מיציאות 



16

כניסה ויציאה מתעסוקה

.25-64גילאי,הגליםבכלשהשיבופרטים.100%-למסתכמיםהתאיםארבעת

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

גברים

...אל

...מ
יציאה/שיעור כניסה...(מ)כ "סהמועסקלא מועסק

10.9%10.1%21.0%48.1%לא מועסק

8.0%71.0%79.0%10.2%מועסק

נשים

...אל

...מ
יציאה/שיעור כניסה...(מ)כ "סהמועסקלא מועסק

20.1%10.4%30.5%34.1%לא מועסק

8.4%61.2%69.5%12.0%מועסק

שיעור הכניסה של גברים גבוה בהרבה משל נשים

שיעור היציאה מעט נמוך יותר
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כניסה לתעסוקה לפי השכלה

תעודהללאכוללתיכוניתעד.25-64גילאי,הגליםבכלשהשיבופרטים.T-1בגלמועסקיםהלאמתוךTבגלהמועסקיםשיעור

.ידועהלאותעודה

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

להשכלה תרומה גדולה לסיכויי הכניסה לתעסוקה

תיכונית לא אקדמית-לנשים גם תעודה על, לגברים בפרט תעודת בגרות ותואר אקדמי
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כניסה לתעסוקה לפי גיל

.הגליםבכלשהשיבופרטים.T-1בגלמועסקיםהלאמתוךTבגלהמועסקיםשיעור

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

ירידה בסיכויי הכניסה לתעסוקה עם הגיל

?ילדים-לנשים עלייה בגילאים הצעירים , לגברים ירידה מונוטונית



23

אמידת ההסתברות לכניסה ויציאה מתעסוקה

.T-1בגלמועסקשהיהלמיTבגלמועסקלאלהיותוההסתברות,T-1בגלמועסקהיהשלאלמיTבגלמועסקלהיותההסתברות

.תיכוניתעדהשכלהבעלי25-34בגילאיחרדיםלאיהודים:המושמטתהקבוצה.25-64גילאי,הגליםבכלשהשיבופרטים

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

כניסה לתעסוקה
נשיםגברים

*0.1061בגרות

(0.0018)

0.0909*

(0.0013)

*0.1512תיכונית לא אקדמית-על

(0.002)

0.1507*

(0.0014)

BA0.1789*

(0.0019)

0.2616*

(0.0015)

MA 0.3849ומעלה*

(0.0021)

0.2662*

(0.0018)

35-44-0.0881*

(0.0017)

0.0206*

(0.0012)

45-54-0.1911*

(0.0017)

-0.0589*

(0.0013)

55-64-0.3219*

(0.0016)

-0.2358*

(0.0012)

*0.1079-ערבים

(0.0015)

-0.3071*

(0.001)

*0.1524-חרדים

(0.0025)

-0.125*

(0.0026)

*0.568קבוע

(0.0015)

0.426*

(0.0013)
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אמידת ההסתברות לכניסה ויציאה מתעסוקה

.T-1בגלמועסקשהיהלמיTבגלמועסקלאלהיותוההסתברות,T-1בגלמועסקהיהשלאלמיTבגלמועסקלהיותההסתברות

.תיכוניתעדהשכלהבעלי25-34בגילאיחרדיםלאיהודים:המושמטתהקבוצה.25-64גילאי,הגליםבכלשהשיבופרטים

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

יציאה מתעסוקהכניסה לתעסוקה
נשיםגבריםנשיםגברים

*0.1061בגרות

(0.0018)

0.0909*

(0.0013)

-0.0015*

(0.0007)

-0.1113*

(0.0008)

*0.1512תיכונית לא אקדמית-על

(0.002)

0.1507*

(0.0014)

-0.0481*

(0.0006)

-0.084*

(0.0008)

BA0.1789*

(0.0019)

0.2616*

(0.0015)

-0.0449*

(0.0006)

-0.108*

(0.0008)

MA 0.3849ומעלה*

(0.0021)

0.2662*

(0.0018)

-0.04*

(0.0006)

-0.1186*

(0.0008)

35-44-0.0881*

(0.0017)

0.0206*

(0.0012)

-0.0486*

(0.0005)

-0.0282*

(0.0005)

45-54-0.1911*

(0.0017)

-0.0589*

(0.0013)

-0.0278*

(0.0006)

-0.022*

(0.0006)

55-64-0.3219*

(0.0016)

-0.2358*

(0.0012)

-0.0287*

(0.0006)

0.0336*

(0.0007)

*0.1079-ערבים

(0.0015)

-0.3071*

(0.001)

0.0093*

(0.0006)

0.0263*

(0.0008)

*0.1524-חרדים

(0.0025)

-0.125*

(0.0026)

0.0047*

(0.0012)

0.0671*

(0.0014)

*0.568קבוע

(0.0015)

0.426*

(0.0013)

0.1513*

(0.0006)

0.2084*

(0.0008)
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שינוי היקף תעסוקה

מועסקים,25-64גילאי,הגליםבכלשהשיבופרטים.100%-למסתכמיםהתאיםארבעת.ומעלהשבועיותשעות35=מלאהמשרה

.T-1בגלוגםTבגל

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

גברים

...אל

...מ
משרה מלאהמשרה חלקית

5.8%5.1%משרה חלקית

5.3%83.8%משרה מלאה

נשים

...אל

...מ
משרה מלאהמשרה חלקית

20.6%9.0%משרה חלקית

9.0%61.4%משרה מלאה

לנשים דינאמיות גבוהה יותר

שיעור דומה של הגדלות והקטנות
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שינוי היקף תעסוקה

מועסקים,25-64גילאי,הגליםבכלשהשיבופרטים.100%-למסתכמיםהתאיםארבעת.ומעלהשבועיותשעות35=מלאהמשרה

.T-1בגלוגםTבגל

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

גברים

...אל

...מ
הקטנה/שיעור הגדלה...(מ)כ "סהמשרה מלאהמשרה חלקית

5.8%5.1%10.9%47.1%משרה חלקית

5.3%83.8%89.1%5.9%משרה מלאה

נשים

...אל

...מ
משרה מלאהמשרה חלקית

כ "סה

...(מ)
הקטנה/שיעור הגדלה

20.6%9.0%29.6%30.4%משרה חלקית

9.0%61.4%70.4%12.8%משרה מלאה

גברים עובדים יותר במשרות מלאות

צוברים יותר ניסיון-גברים מגדילים יותר ומקטינים פחות 
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מעבר למשרה מלאה לפי השכלה

פרטים.T-1בגלחלקיתבמשרההמועסקיםמתוךTבגלמלאהבמשרההמועסקיםשיעור.ומעלהשבועיותשעות35=מלאהמשרה

.ידועהלאותעודהתעודהללאכוללתיכוניתעד.T-1בגלוגםTבגלמועסקים,25-64גילאי,הגליםבכלשהשיבו

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

להשכלה תרומה חיובית לסיכויי הגדלת המשרה

?מקצועות-בפרט לבעלי תעודת בגרות הסיכויים הגבוהים ביותר 
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מעבר למשרה מלאה לפי גיל

פרטים.T-1בגלחלקיתבמשרההמועסקיםמתוךTבגלמלאהבמשרההמועסקיםשיעור.ומעלהשבועיותשעות35=מלאהמשרה

.הגליםבכלשהשיבו

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

ירידה מונוטונית עם הגיל
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מעבר למשרה חלקית לפי קבוצת אוכלוסייה

שהשיבופרטים.T-1בגלמלאהבמשרההמועסקיםמתוךTבגלחלקיתבמשרההמועסקיםשיעור.ומעלהשבועיותשעות35=מלאהמשרה

.(3גל)עצמיתבהגדרהדתיותרמתפיעלחרדיםזיהוי,לאוםפיעלערביםזיהוי.T-1בגלוגםTבגלמועסקים,25-64גילאי,הגליםבכל

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

לקבוצות שבהן יותר עובדים במשרות חלקיות יש גם סיכוי גבוה יותר להקטנת משרה
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אמידת ההסתברות לשינוי היקף תעסוקה

-TבגלחלקיתבמשרהמועסקשהיהלמיTבגלמלאהבמשרהמועסקלהיותההסתברות.ומעלהשבועיותשעות35=מלאהמשרה

גילאי,הגליםבכלשהשיבופרטים.T-1בגלמלאהבמשרהמועסקשהיהלמיTבגלחלקיתבמשרהמועסקלהיותוההסתברות,1

.תיכוניתעדהשכלהבעלי25-34בגילאיחרדיםלאיהודים:המושמטתהקבוצה.T-1בגלוגםTבגלמועסקים,25-64

.1-3גליםטווחארוךסקרמתוךהמחבריםעיבודי:מקור

מעבר למשרה חלקיתמעבר למשרה מלאה
נשיםגבריםנשיםגברים

*0.2348בגרות

(0.0032)

0.1674*

(0.0019)

-0.0017*

(0.0006)

-0.0285*

(0.001)

*0.1144תיכונית לא אקדמית-על

(0.003)

0.0451*

(0.0017)

-0.029*

(0.0005)

-0.0119*

(0.0011)

BA0.1794*

(0.0034)

0.1131*

(0.0017)

-0.0102*

(0.0005)

-0.0165*

(0.001)

MA 0.2439ומעלה*

(0.0039)

0.1857*

(0.0019)

-0.0073*

(0.0006)

-0.0436*

(0.001)

35-44-0.0501*

(0.0026)

-0.0123*

(0.0016)

-0.0179*

(0.0004)

-0.0872*

(0.0008)

45-54-0.0842*

(0.003)

-0.0908*

(0.0017)

0.0141*

(0.0005)

-0.0751*

(0.0008)

55-64-0.1146*

(0.0031)

-0.2021*

(0.0017)

0.0094*

(0.0005)

-0.0807*

(0.0009)

*0.2631ערבים

(0.0034)

-0.1068*

(0.0016)

0.0077*

(0.0005)

-0.0124*

(0.0012)

*0.0228חרדים

(0.0035)

-0.0057*

(0.0026)

0.2135*

(0.0023)

0.0355*

(0.0023)

*0.3581קבוע

(0.0026)

0.2896*

(0.0017)

0.0647*

(0.0005)

0.2073*

(0.001)
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סיכום התוצאות

גםמתאפיינותיותרהנמוכיםוהשכרהתעסוקהשיעוריבעלותהקבוצות•

יותרגבוהסיכוי,לתעסוקהלהיכנסיותרנמוךסיכוי-יותרנמוכהבדינאמיות

להגדלתויותרקטןוסיכוייותרנמוךמשרההיקף,מתעסוקהלצאת

שכרהותוואי,החייםלאורךניסיוןפחותצובריםאלושפרטיםסבירלכן•

שטוחאומתוןהואשלהם

תשואהקיימיםשבונוסףערוץהםהעבודהבשוקהמעברים,כלומר•

מאידךאוכלוסייהקבוצותביןופעריםמחדלהשכלה

יסייעו,זמןולאורךגבוהבהיקף,איכותיתבתעסוקהשיתמקדומדיניותכלי•

השכרלהעלאתלתרוםיכוליםובאמצעותםהמעבריםבשיפורגם
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המשך העבודה

לפיגםהתעסוקהבהיקףוהשינוייםמתעסוקהוהיציאההכניסהדפוסיניתוח•

משפחתיהרכב

אוכלוסייהקבוצת,השכלהלפיהביתמשקישלבתעסוקההשינוייםניתוח•

משפחתיוהרכב

מקצועות,אוכלוסייהקבוצת,השכלהלפילשעהבשכרהשינוייםניתוח•

לניסיוןלתשואהראשוניאומדקבלתלשם,כלכלייםוענפים
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תודה


