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 בימי משבר נגיף הקורונהסקר כוח אדם 

הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה מבצעת בימים אלה, כמו בימי שגרה, את הסקרים השוטפים החיוניים 

 משבר אחר השפעותנתוני סקר כוח אדם מאפשרים מעקב  בישראל. לקבלת מידע על האוכלוסייה והכלכלה

אנו מחויבים ופועלים לפי שיטות  בתקופה זו,גם  בישראל. נגיף קורונה על מצב התעסוקה ושוק העבודה

לאומיות, לפרסום האינדיקטורים הקיימים, כמו גם לפיתוח ולדיווח על אינדיקטורים חדשניים -ןעבודה בי

 וניתוחים המתאימים למצב.

בבתי לסקר נערכו בטלפון ולא ת וכל הראיונ, סוקריםנשאלים וה, כדי להבטיח את שלומם של ה3636 מאיב

 . גמים כפי שהם נערכים בדרך כללהנד

 בתקופה מאתגרת זו  מקרב לב לאלפי משקי הבית שהשיבו לסקר אנו מבקשים להודות

 באיכות הגבוהה ביותר. איסוף הנתוניםלסוקרים המסורים שלנו שהבטיחו ו

מומלץ למידע נוסף  .על שוק העבודה בישראל משבר נגיף קורונההשפעה של  נמשכה 2020 מאיבחודש 

  מתודולוגיות בסוף הודעה זו.הלעיין בהערות 

 נתונים מקוריים

 (20205/ללוחות ירחון סקר כוח אדם ) :(2020 אפריל)לעומת  2020 מאי

  מיליון 1.426) אלף 787.0 –ומעלה  14בקרב בני  כל השבועמספר המועסקים הנעדרים זמנית מעבודתם 

 בחודש הקודם(.

  בחודש הקודם(. מיליון 1.370) אלף 095.3 – כל השבוע בגלל סיבות הקשורות בנגיף קורונהמהם נעדרו 

  

https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/Pages/2020/נתונים-מסקר-כוח-אדם-לחודש-אפריל-2020.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2020/ירחון-סקר-כוח-אדם-מאי-2020.aspx
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 מיליון 1.611) אלף 000.1 –ומעלה  14בקרב בני  שבועחלק מה מעבודתםספר המועסקים הנעדרים מ 

 בחודש הקודם(.

  אלף בחודש  343.1אלף ) 304.0 - בגלל סיבות הקשורות בנגיף קורונהמהם נעדרו חלק מהשבוע

 הקודם(.

  27.0% -מכלל המועסקים  שבועהמ חלקאו  כל השבועאחוז המועסקים הנעדרים זמנית מעבודתם 

 (.3618 מאיב 35.4%, בחודש הקודם 05.0%)

  28.6%) 35.5% - בגלל סיבות הקשורות בנגיף קורונהאחוז הנעדרים כל השבוע או חלק מהשבוע מהם 

 בחודש הקודם(.

 שירותי אירוח היה בענפים:  ,כלל המועסקיםמהעבודה, מהנעדרים  מועסקיםהגבוה ביותר של  אחוזה

שירותי תחבורה, אחסנה, דואר  (,46.8%) שירותים אחרים(, 49.7%) אמנות, בידור ופנאי(, 76.0%) ואוכל

מסחר סיטוני וקמעוני ותיקון כלי רכב (, 52.8%) פעילויות נדל"ן(, 50.5%)חינוך  (,59.6%)ובלדרות 

 (.56.0%) שירותי ניהול ותמיכה(, 51.7%) שירותים מקצועיים, מדעיים וטכניים(, 51.8%) מנועיים

  שירותי אירוח היה בענפים:  רות לנגיף קורונהבגלל סיבות הקשומהם, האחוז הגבוה של נעדרים מעבודה

שירותי תחבורה, אחסנה, דואר (, 53.5%) שירותים אחרים(, 46.4%) אמנות, בידור ופנאי(, 05.5%) ואוכל

 (.21.3%) שירותי ניהול ותמיכה(, 23.3%)חינוך (, 25.8%)ובלדרות 

 פקידים יד: ההיה במשלחי  ,מכלל המועסקים ,עבודהההנעדרים מ מועסקיםגבוה ביותר של ה אחוזה

הנדסאים, טכנאים, סוכנים ובעלי  (,54.1%) עובדי מכירות ושירותים (,54.9%) כלליים ועובדי משרד

 (.52.7%) משלח יד נלווה

  עובדי היה במשלחי יד:  בגלל סיבות הקשורות לנגיף קורונהמהם, האחוז הגבוה של נעדרים מעבודה

הנדסאים, טכנאים, סוכנים ובעלי  (,39.9%) כלליים ועובדי משרדפקידים (, 27.1%) מכירות ושירותים

 (.39.1%) משלח יד נלווה

 ומעלה 65 בניבקרב  היה: ,הנעדרים מהעבודה, מכלל המועסקים מועסקיםהגבוה ביותר של  האחוז - 

)מתוכם בגלל סיבות  51.5% - 60-64בני (, בקרב 27.6% -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  50.7%

(, 32.0% -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  28.5% - 30-34בני (, בקרב 30.5% -שקשורות לקורונה 

 (.30.8% -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  28.3% - 25-22בני בקרב 

 נתונים מנוכי עונתיות

 (2020/5ללוחות ירחון סקר כוח אדם ) :(2020 אפריל)לעומת  2020 מאי

  בחודש הקודם(. 2.4%) 5.3% -ומעלה  14אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה בקרב בני 

  הקודם(.חודש ב 01.8%) 01.0% -ומעלה בכוח העבודה  14אחוז בני 

  בחודש  48.7%) 48.6% -ומעלה  14שיעור התעסוקה )אחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה( בקרב בני

 הקודם(.

  (בחודש הקודם 2.6%) 2.2% - 05-34בקרב בני מכוח העבודה אחוז הבלתי מועסקים. 

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2020/ירחון-סקר-כוח-אדם-מאי-2020.aspx
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  (בחודש הקודם 79.0%) 79.4% -בכוח העבודה  05-34אחוז בני. 

  (בחודש הקודם 70.2%) 74.8% - 05-34התעסוקה בקרב בני שיעור. 

 חודש ה ללא שינוי לעומת) 79.8% - אחוז המועסקים שעבדו בהיקף מלא בדרך כלל מכלל המועסקים

 .(הקודם

 להסברים והגדרות

לשכה י העל ידסקר כוח אדם הוא המקור העיקרי למידע על כוח העבודה בישראל והוא נערך באופן שוטף 

ומעלה.  14 בני 17,966-שוטף כרואיינו בממוצע בכל חודש באופן  3636שנת החל מ .המרכזית לסטטיסטיקה

אוכלוסיית הסקר כוללת את התושבים הקבועים של מדינת ישראל, כמו גם תיירים ותושבים ארעיים השוהים 

בישראל יותר משנה ברציפות. הסקר מאפשר מעקב אחר ההתפתחות בכוח העבודה, גודלו ותכונותיו, היקף 

 האבטלה ועוד.

 -( 2020 אפריל)לעומת  2020 מאיהשפעת משבר נגיף קורונה על תכונות כוח העבודה ב

 נתונים מקוריים 

 ומעלה 15בני 

 :בשבוע הקובעעל אופן העבודה של המועסקים  השפעה של משבר נגיף קורונה נמשכה 3636 מאיבחודש 

, מספרם של 3636 אפרילבהשוואה לחודש  ירד הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבועמספרם של המועסקים 

חלק המועסקים הנעדרים מהעבודה לעומת החודש הקודם ומספרם של  עלה בהיקף מלאהמועסקים שעבדו 

בהשוואה לחודש הקודם. משבר זה השפיע על סדרות נתונים מנוכה עונתיות ומגמה )ראו הערות  ירד שבועהמ

  .נתונים מקוריים בלבדבסוף הודעה זו(, לכן בקטע זה מובא ניתוח של 

הקודם  חודשלעומת ה 44.6%-ב עלה בשבוע הקובעויותר(  שעות 24) בהיקף מלאמספר המועסקים שעבדו 

בשבוע שעות(  24-)פחות מ בהיקף חלקימספר המועסקים שעבדו  אילואלף מועסקים(, ו 781-של כ תוספת)

הנעדרים אלף מועסקים(. מספרם של המועסקים  166-כשל  ירידה) הקודם חודשלעומת ה 16.5%-ב ירד הקובע

מתוכם,  (.מועסקים אלף 722של  ירידה) הקודם חודשלעומת ה 57.8%-ב ירדשבוע כל הזמנית מעבודתם 

 אלף 095-כנעדרו מהעבודה עקב צמצום בהיקף העבודה או הפסקה זמנית של העבודה בשל משבר נגיף קורונה 

 92.5%מועסקים,  מיליון 1.370)מכלל הנעדרים זמנית מהעבודה במשך כל השבוע  94.9%מועסקים שהם 

 לעומת החודש 25.1%-ב ירד שבועהמ חלקעבודה הועסקים הנעדרים מהממספרם של  הקודם(.בחודש 

עבדו פחות שעות מהרגיל בשבוע בשל צמצום בהיקף העבודה  ,מתוכםאלף מועסקים(.  254-של כ ירידההקודם )

מכלל הנעדרים  28.8%אלף מועסקים, שהם  300-או הפסקה זמנית של העבודה עקב משבר נגיף קורונה כ

המועסקים הנעדרים זמנית אחוז  בחודש הקודם(. 16.4%אלף מועסקים,  343-שבוע )כהמ חלקמהעבודה 

 מאיב 35.4%, הקודםבחודש  05.0%) 27.0%-ל ירדמכלל המועסקים  שבועהמחלק או  כל השבועמעבודתם 

מכלל  לנגיף קורונהשבוע מסיבות הקשורות המ חלקמעבודתם כל השבוע או  נעדרומתוכם,  (.3618

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2020/ירחון-סקר-כוח-אדם-מאי-2020.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2020/ירחון-סקר-כוח-אדם-מאי-2020.aspx
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סקר  ירחוןב" 1.10 -1.15, 1.0-1.5)נתונים מפורטים בלוחות  (.בחודש הקודם 28.6%) 35.5%-ל ירדהמועסקים 

 " באתר האינטרנט(כוח אדם

יחד עם זאת,  .(2.3%לעומת  5.6%לעומת החודש הקודם ) עלה 3636 מאיאחוז הבלתי מועסקים בחודש 

בגלל פתיחה הדרגתית של  לא הייתה אפשרות לחפש עבודהעדיין לאנשים שמעוניינים לעבוד ולא עובדים 

ש אחרון בגלל מספר אלה שאינם משתתפים בכוח העבודה המעוניינים לעבוד ולא חיפשו עבודה בחוד. עסקים

 אלף נשים(. 55-אלף גברים, כ 27-אלף )כ 91-לכ 3636 מאימשבר נגיף קורונה, הגיע ב

 מאיו אפרילמרץ,  יםעבודה בחודשההשפעת משבר נגיף קורונה קשור לסיבת הפסקת  שמצביע עלנתון נוסף 

 159-אלף נשים(. מתוכם, כ 135-אלף גברים, כ 117-אלף אנשים )כ 351-בחודשים אלה הפסיקו לעבוד כ. 3636

 אלף נשים(. 72-אלף גברים, כ 70-אלף הפסיקו לעבוד בגלל פיטורים, צמצומים או סגירת מקום העבודה )כ

נתונים  -ומשלח ידלפי ענף כלכלי  שבועהמ חלקאו  כל השבועהנעדרים זמנית מעבודתם מועסקים 
לפי הסיווג החדש ), (00לפי הסיווג החדש של ענפי כלכלה )מהדורה מעודכנת(, פרסום טכני מס' ) מקוריים

 (01של משלחי יד, פרסום טכני מס' 

 מיליון 1.679-ב שבועהמ חלקהנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע או מועסקים המספר  ירד 3636 מאיב

 מאיב שבועהמ חלקהנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע או  השכיריםמספר . החודש הקודםלעומת 

 אחוזמוצגים  המצורף להודעה זו 1בלוח  (.הקודם חודשב מיליון 3.104) מיליון 1.332-הגיע ל 3636

מכלל המועסקים ומכלל  שבועהמ חלקאו כל השבוע הנעדרים זמנית מעבודתם השכירים  אחוזהמועסקים ו

 .3636 מאיו אפריל , פברואר,3618 מאי חודשיםבומשלח יד לפי ענף כלכלי השכירים, 

הנעדרים מהעבודה, מכלל המועסקים, היה בענפים:  מועסקיםהגבוה ביותר של  , האחוז3636 מאיבחודש 

שירותי  (,46.8%) שירותים אחרים(, 49.7%) אמנות, בידור ופנאי(, 76.0%) שירותי אירוח ואוכל

סיטוני מסחר (, 52.8%) פעילויות נדל"ן(, 50.5%)חינוך  (,59.6%)תחבורה, אחסנה, דואר ובלדרות 

שירותי ניהול , (51.7%) שירותים מקצועיים, מדעיים וטכניים, (51.8%) וקמעוני ותיקון כלי רכב מנועיים

 . (56.0%) ותמיכה

היה בענפים:  בגלל הסיבות שקשורות לנגיף קורונהמתוכם, אחוז הגבוה ביותר של המועסקים הנעדרים 

שירותי (, 53.5%) שירותים אחרים(, 46.4%) אמנות, בידור ופנאי(, 05.5%) שירותי אירוח ואוכל

 .(21.3%) שירותי ניהול ותמיכה(, 23.3%)חינוך (, 25.8%)תחבורה, אחסנה, דואר ובלדרות 

הגבוה ביותר של שכירים הנעדרים מהעבודה, מכלל השכירים, היה בענפים:  , האחוז3636 מאיבחודש 

שירותי (, 58.7%) שירותים אחרים(, 01.4%) אמנות, בידור ופנאי(, 73.3%) שירותי אירוח ואוכל

מסחר סיטוני וקמעוני ותיקון כלי רכב (, 55.9%) חינוך (,54.1%)תחבורה, אחסנה, דואר ובלדרות 

 (.51.7%) פעילויות בנדל"ן(, 51.8%) מנועיים

היה בענפים:  בגלל הסיבות שקשורות לנגיף קורונהמתוכם, אחוז הגבוה ביותר של השכירים הנעדרים 

שירותי (, 28.4%) שירותים אחרים(, 41.8%) אמנות, בידור ופנאי(, 00.9%) שירותי אירוח ואוכל

 . (26.3%)חינוך (, 21.8%)תחבורה, אחסנה, דואר ובלדרות 

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2020/ירחון-סקר-כוח-אדם-מאי-2020.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2020/ירחון-סקר-כוח-אדם-מאי-2020.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-ענפי-הכלכלה-2011-מהדורה-מעודכנת.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-משלחי-היד-2011.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-משלחי-היד-2011.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-משלחי-היד-2011.aspx
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הנעדרים מהעבודה, מכלל המועסקים, היה במשלחי היד:  מועסקיםהגבוה ביותר של  , האחוז3636 מאיבחודש 

הנדסאים, טכנאים, סוכנים  (,54.1%) עובדי מכירות ושירותים (,54.9%) דפקידים כלליים ועובדי משר

 (.52.7%) ובעלי משלח יד נלווה

במשלחי יד:  היה בגלל הסיבות שקשורות לנגיף קורונהאחוז הגבוה ביותר של המועסקים הנעדרים מתוכם, 

הנדסאים, טכנאים, סוכנים  (,39.9%) פקידים כלליים ועובדי משרד(, 27.1%) עובדי מכירות ושירותים

 (.39.1%) ובעלי משלח יד נלווה

הגבוה ביותר של שכירים הנעדרים מהעבודה, מכלל השכירים, היה במשלחי היד:  , האחוז3636 מאיבחודש 

הנדסאים, טכנאים, סוכנים (, 52.8%) עובדי מכירות ושירותים (,55.9%) פקידים כלליים ועובדי משרד

 (.53.7%) ובעלי משלח יד נלווה

במשלחי יד:  היה בגלל הסיבות שקשורות לנגיף קורונהאחוז הגבוה ביותר של השכירים הנעדרים מתוכם, 

הנדסאים, טכנאים, סוכנים  (,37.4%) פקידים כלליים ועובדי משרד(, 20.1%) עובדי מכירות ושירותים

 (.30.6%) ובעלי משלח יד נלווה

 נתונים מקוריים - ומין היעדרות מעבודה לפי קבוצות גיל

 חלק מהשבועאו כל השבוע הנעדרים זמנית מעבודתם המועסקים  אחוזמוצגים המצורף להודעה זו  3בלוח 

  .3636 מאיו אפריל , פברואר,3618 מאי חודשיםבגיל ומין לפי מכלל המועסקים, 

 בניבקרב  היה:הנעדרים מהעבודה, מכלל המועסקים,  מועסקיםהגבוה ביותר של  האחוז ,3636 מאיבחודש 

)מתוכם  51.5% - 60-64בני (, בקרב 27.6% -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  50.7% - ומעלה 65

)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  28.5% - 30-34בני (, בקרב 30.5% -בגלל סיבות שקשורות לקורונה 

 .(30.8% -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  28.3% - 25-22בני (, בקרב 32.0% -

 65בני בקרב  הגבוה ביותר של הנעדרים מהעבודה כל השבוע או חלק מהשבוע היה: , האחוזגבריםהבקרב 

)מתוכם בגלל  29.4% - 60-64בני (, בקרב 22.7% -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  55.2% - ומעלה

 -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  20.7% - 45-54בני (, בקרב 32.2% -סיבות שקשורות לקורונה 

 (.30.0% -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  20.7% - 25-22בני (, בקרב 33.6%

 65 ותבנבקרב  מהעבודה כל השבוע או חלק מהשבוע היה: ותהגבוה ביותר של הנעדר , האחוזנשיםהבקרב 

)מתוכם  50.5% - 30-34 ותבקרב בנ(, 51.8% -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  46.2% - ומעלה

)מתוכם בגלל סיבות שקשורות  55.4% - 60-64 ותבקרב בנ(, 37.4% -בגלל סיבות שקשורות לקורונה 

 (.37.6% -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  52.4% - 35-44בקרב בנות (, 38.7% -לקורונה 
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 נתונים מנוכי עונתיות - (2020 אפריל)לעומת  2020 מאי

 ומעלה 15בני 
 תכונות כוח העבודה

 2020 מאי

 

 2.984 מיליון נפש. מהם 5.600-ל 3636 מאיבהגיע  ומעלה 14בקרב בני  מספר המשתתפים בכוח העבודה

חודש מיליון ב 3.659) גבריםמיליון היו  3.634 ,. בקרב המועסקיםבלתי מועסקיםאלף  176-כו מועסקיםמיליון 

 (. בחודש הקודם מיליון 1.983)נשים מיליון היו  1.976-( והקודם

(. אחוז זה בקרב בחודש הקודם 01.8%) 01.0%-ל ירד ומעלה 14בקרב בני  המשתתפים בכוח העבודה אחוז

 (.הקודםבחודש  49.6%) 47.8%-ל ירדאחוז זה  הנשיםקרב ב(, ובחודש הקודם 04.8%) 04.5%-ל ירד הגברים

, בחודש הקודם 2.4%) 5.3%-חודש זה לב עלה ומעלה 14בקרב בני מכוח העבודה  אחוז הבלתי מועסקים

הבלתי  הנשיםאחוז ו(, בחודש הקודם 2.9%) 5.5%-ל עלההבלתי מועסקים  הגברים(. אחוז 1ראה תרשים 

  (.בחודש הקודם 2.1%) 2.8%-ל עלה מועסקות

 48.7%) 48.6%-ל ירד ומעלה 14בקרב בני )המחושב כאחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה(  שיעור התעסוקה

התעסוקה (, ושיעור בחודש הקודם 02.5%) 03.4%-ל ירד הגברים(. שיעור התעסוקה בקרב חודש הקודםב

 (.בחודש הקודם 40.3%) 44.0%-ל ירד הנשיםבקרב 

 

 בלתי מועסקים

163,400 

3.9% 

 מועסקים

3,980,600 
96.1% 

שיעור התעסוקה מכלל 
 61.7% – ומעלה 15בני 

  ומעלה15בני 

 )אוכלוסייה קבועה( בישראל

6,455,500 

 בכוח העבודה

4,144,000 

64.2% 

 אינם בכוח העבודה

2,311,500 

35.8% 

 בלתי מועסקים

170,200 

4.2% 

 מועסקים

3,895,300 
95.8% 

שיעור התעסוקה מכלל 
 59.0% – ומעלה 15בני 

  ומעלה15בני 

 )אוכלוסייה קבועה( בישראל

6,604,600 

 בכוח העבודה

4,065,500 

61.6% 

 אינם בכוח העבודה

2,539,100 

38.4% 
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. מספרם של לעומת החודש הקודם 1.1%ירידה של מיליון נפש,  2.984-הגיע ל 3636 מאיב מספר המועסקים

 ירידה) החודש הקודםלעומת  6.4%-ירד ב בדרך כלל שעות ויותר בשבוע( 24) בהיקף מלאהמועסקים שעובדים 

 בדרך כלל שעות בשבוע( 24-)פחות מ בהיקף חלקיהמועסקים שעובדים , ומספרם של מועסקים( אלף 14-כשל 

בהיקף מלא בדרך  המועסקים שעובדיםמועסקים(. אחוז  אלף 0-כשל  ירידה) החודש הקודםלעומת  6.7%-ב ירד

 97.1%-ל הגיעאחוז זה  הגברים(. בקרב חודש הקודםה ללא שינוי לעומת) 79.8%-ל הגיעמכלל המועסקים  כלל

 (. חודש הקודםב 76.6%) 76.1%-ל עלהאחוז זה  הנשיםבקרב אילו ו (,חודש הקודםה ללא שינוי לעומת)

החודש לעומת  51.5%-ב עלה בשבוע הקובע שעות ויותר( 24) בהיקף מלאהמועסקים שעבדו מספרם של 

שעות(  24-)פחות מ בהיקף חלקיהמועסקים שעבדו מספרם של אילו אלף מועסקים(, ו 039-כשל  תוספת) הקודם

 אלף מועסקים(.  116-כשל  ירידה) החודש הקודםלעומת  11.0%-ב ירד בשבוע הקובע

 64-25בני 

(. אחוז בחודש הקודם 79.0%) 3636 מאיב 79.4%-ל ירד 05-34בקרב בני  אחוז המשתתפים בכוח העבודה

 75.3%) 75.7%-ל עלהאחוז זה הנשים בקרב אילו (, ובחודש הקודם 92.3%) 93.5%-ל ירדהגברים זה בקרב 

 (. בחודש הקודם

אחוז  (.בחודש הקודם 2.6%) 2.2%-בחודש זה ל עלה 05-34בקרב בני אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

 3.8%-ל עלההבלתי מועסקות הנשים (, ואחוז בחודש הקודם 2.0%) 2.7%-ל עלההבלתי מועסקים הגברים 

 (.בחודש הקודם 3.2%)

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

I II III IV V VIVIIVIIIIX X XIXII I II III IV V VIVIIVIIIIX X XIXII I II III IV V VIVIIVIIIIX X XIXII I II III IV V VIVIIVIIIIX X XIXII I II III IV V

3610 3617 3619 3618 3636

אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה -. 1תרשים 
DIAGRAM 1. - PERCENTAGE OF UNEMPLOYED PERSONS IN LABOUR FORCE  

Trend      Seasonally adjusted               Original       

                                                            * The last 3 points of the trend are subject to substantial revisions.
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 ירדהגברים (. שיעור התעסוקה בקרב בחודש הקודם 70.2%) 74.8%-ל ירד 05-34בני בקרב  שיעור התעסוקה

בחודש  73.4%) 73.0%-ל עלהשיעור התעסוקה הנשים בקרב אילו (, ובחודש הקודם 96.3%) 78.2%-ל

 (.הקודם

 הסברים מתודולוגיים בעקבות משבר נגיף קורונה

 עמןמשבר נגיף קורונה השפיע על תהליכי עבודה בסקר כוח אדם. להלן פירוט הבעיות ואופן התמודדות 

שיטות בפרסום שנתי של סקר כוח . מתודולוגיה מפורטת של הסקר ניתן לראות בפרק מבחינה מתודולוגית

 .אדם

 בתהליך איסוף הנתונים

פנים. לכן כל הראיונות החל מאמצע חודש -אל-לבצע ראיונות פנים התאפשרלא  3636 מרץמאמצע חודש 

 90.0% ,3636במרץ  80.7% ,3636 אפרילב 88.4%, 3636 מאיב 88.7%) טלפוןהבוצעו באמצעות  מרץ

והיה אף גבוה יותר  3636 אפרילחודש ל עלה בהשוואה 3636 מאיחודש אחוז הפקידה ב .(3636 פברוארב

 (.בהתאמה 71.2%ולעומת  03.6%לעומת  73.0%) 3636מאשר בחודש פברואר 

 נתוניםהבתהליך עיבוד 

עובדים שהוצאו רוב הלאומי( -ןלאומיות של ארגון העבודה הבי-ןעל פי הגדרות הסקר )שתואמות הגדרות בי

נחשבים כמועסקים הנעדרים זמנית מעבודתם.  3636 מאיו אפרילמרץ,  יםלחופשה ללא תשלום במהלך חודש

של משבר נגיף קורונה על תכונות כוח העבודה מתבטאת בעיקר בסדרות נתונים: מועסקים לכן ההשפעה 

מועסקים שעבדו בהיקף  ;שבועהמ חלקמועסקים הנעדרים מעבודתם  ;הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע

ח רבעון סקר כולמלא בשבוע הקובע. סדרת הנתונים השנייה היא סדרה חדשה שתתווסף באופן קבוע לירחון ו

 .3636חודש מרץ אדם החל 

מדי חודש מחושבים גורמי תיקון לדירות שהוצאו ניפוח בסקר. הבוצעו תיקונים בתהליך חישוב מקדמי 

ממסגרת הבנייה החדשה עבור כל קבוצה גאוגרפית בנפרד, וזאת כדי לתקן את הפיגור בעדכון דירות אלו 

אם מתעוררות בעיות נקודתיות בפקידה, למשל קושי לפקוד באזור מסוים, יש צורך במתן גורמי תיקון  במדגם.

לא נוצרו בעיות מסוג זה  ,3636 מרץמאז המעבר לסקר כוח אדם חודשי, עד לחודש לקבוצות אחרות במדגם. 

שיעור ההשבה חלה ירידה ב ,בעקבות משבר נגיף קורונה, 3636 מרץבחודש  ולכן לא הופעל התהליך.

תיקון  םה במחצית זו ולכן חושב מקדחודש בד בבד עם שינוי בתכונות כוח העבודהבמחצית השנייה של 

בשלב זה מקדם הניפוח  מיוחד. מקדם התיקון נועד לאזן את התפלגות המשיבים בין שבועות הפקידה.

במקדם הניפוח  תאימיםהמהתיקון  גורמיהראשוני לכל הנפשות במשק בית במדגם השוטף מתקבל מהכפלת 

 .3636 אפרילמקדם תיקון הופעל גם בחודש  הראשוני מהשלב הקודם.

 נתוניםהבתהליך פרסום 

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2020/סקר-כוח-אדם-2018.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2020/סקר-כוח-אדם-2018.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2020/סקר-כוח-אדם-2018.aspx
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בחלק מסדרות הנתונים בחודש זה כתוצאה ממשבר נגיף קורונה, לא חושבו  שחלובגלל השינויים החריגים 

עבור סדרות אלה מוצגים  ,באופן חריג ,לכן בהודעה זו עבור חלק מהסדרות נתונים מנוכי עונתיות ומגמה.

שבוע וגם על סדרה כל מדובר על סדרות נתונים של היקף עבודה והיעדרות מעבודה נתונים מקוריים בלבד. 

 - לסדרות "עבדו בהקיף מלא 3636 מרץעקב ירידה חדה בנתון  שבוע.המ חלקעבודה החדשה של נעדרים מ

מה. בחודשים הבאים, בהתאם לנתונים שיתקבלו, ייבחן פרסום , גברים ונשים", לא חושב אומדן המגסך הכל

, גברים סך הכל -כל השבוע  לסדרות "נעדרו זמנית מעבודתם 3636 מרץחדה בנתון  היעליעקב  .המגמה

לא חושבו אומדני מנוכה עונתיות סך הכל, גברים ונשים"  -שבוע המ חלקולסדרות "נעדרו מעבודה ונשים" 

עונתיות  ימנוכ ותבחן פרסום סדריבחודשים הבאים, בהתאם לנתונים שיתקבלו, יומגמה של חודש זה. 

 .ומגמה

באתר האינטרנט של הלשכה המרכזית  "רבעון סקר כוח אדםב" מתפרסמיםנתונים נוספים בנושא זה * 

  https://www.cbs.gov.il/HE/Pages/default.aspx :לסטטיסטיקה

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2020/רבעון-סקר-כוח-אדם-ינואר-מרץ-2020.aspx
https://www.cbs.gov.il/HE/Pages/default.aspx
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פברואר 2020 מאי 2019
February 2020 May 2019

Age and sex
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל סך הכל סך הכל קבוצות גיל ומין

Thereof: for 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total

Thereof: for 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total Total Total

Total 24.5 37.8 39.0 64.9 10.1 24.5 סך הכל
15-17 21.1 25.5 55.4 57.4 21.6 21.2 15-17
18-24 20.8 26.8 32.3 44.1 6.8 12.8 18-24
25-29 26.9 39.2 40.8 63.7 12.7 22.0 25-29
30-34 23.6 39.4 35.7 67.1 13.4 27.0 30-34
35-44 23.4 38.6 37.7 67.4 9.9 26.6 35-44
45-54 24.1 38.9 40.5 69.0 8.1 26.9 45-54
55-59 22.5 36.2 39.3 66.2 9.7 26.5 55-59
60-64 26.4 41.4 42.5 73.1 10.7 29.1 60-64
65-69 32.3 43.0 50.7 74.1 12.1 31.2 65-69
70-74 44.2 54.0 59.5 75.6 13.7 22.9 70-74
75 and over 44.3 49.0 53.1 76.2 8.2 25.4 75 ומעלה
55 and over 28.1 41.0 44.4 70.9 10.7 27.9 55 ומעלה
65 and over 37.0 46.7 53.2 74.7 12.2 28.5 65 ומעלה

Total Men 21.2 33.7 34.7 61.2 8.6 21.9 סך הכל גברים
15-17 25.7 30.6 51.8 55.7 13.8 10.2 15-17
18-24 15.0 21.5 23.6 34.0 4.8 9.0 18-24
25-29 26.6 36.7 40.8 59.5 9.3 16.5 25-29
30-34 20.1 33.1 33.6 65.4 10.7 23.7 30-34
35-44 19.9 33.8 32.0 63.7 7.7 23.8 35-44
45-54 22.0 36.7 36.9 65.7 8.0 24.7 45-54
55-59 14.9 30.0 32.2 60.6 10.1 25.8 55-59
60-64 23.3 38.5 38.4 71.7 10.1 29.4 60-64
65-69 27.6 40.1 46.0 73.8 13.3 30.8 65-69
70-74 44.5 54.1 61.0 77.0 13.5 24.1 70-74
75 and over 38.4 43.8 49.7 78.3 7.9 25.0 75 ומעלה
55 and over 23.7 37.3 39.9 68.6 11.0 27.7 55 ומעלה
65 and over 33.7 44.3 50.2 75.1 12.8 28.3 65 ומעלה

Total Women 28.1 42.1 43.7 68.9 11.6 27.4 סך הכל נשים
15-17 18.0 22.1 59.1 59.1 25.9 28.7 15-17
18-24 27.0 32.7 40.9 54.0 8.7 16.8 18-24
25-29 27.2 42.1 40.8 68.5 16.3 27.6 25-29
30-34 27.5 46.4 37.9 69.0 16.1 30.5 30-34
35-44 27.0 43.5 43.7 71.3 12.1 29.5 35-44
45-54 26.2 41.2 44.2 72.4 8.2 29.2 45-54
55-59 30.5 42.7 47.5 72.6 9.2 27.3 55-59
60-64 29.7 44.5 47.1 74.7 11.4 28.6 60-64
65-69 38.8 47.1 57.9 74.5 10.3 31.7 65-69
70-74 43.8 53.9 57.3 73.6 14.0 21.0 70-74
75 and over 59.0 61.8 61.3 71.4 8.9 26.8 75 ומעלה
55 and over 33.3 45.3 50.1 73.7 10.4 28.1 55 ומעלה
65 and over 41.9 50.3 58.0 74.0 11.3 28.8 65 ומעלה
(1)  Excl. persons living outside localities (Bedouins in the South)  (בדווים בדרום) (1) אינו כולל את הגרים מחוץ ליישובים 
or in institutions (permanent samples). .(מדגמים קבועים) או במוסדות

אחוז המועסקים הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע או חלק מהשבוע מכלל המועסקים לפי גיל ומין וסיבת היעדרות, נתונים מקוריים - 2 לוח

TABLE 2 - PERCENTAGE OF EMPLOYED PERSONS  TEMPORARILY ABSENT FROM WORK ALL WEEK OR PART OF WEEK OUT OF ALL 
EMPLOYED PERSONS, BY AGE AND SEX AND REASON OF ABSENCE, ORIGINAL DATA

מאי 2020 אפריל 2020
May 2020 April 2020


