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 2021דצמבר ולשנת נתונים מסקר כוח אדם לחודש 

Labour Force Survey Data, December and Annual data of 2021 

 סקר כוח אדם בימי משבר נגיף הקורונה

 יםיניוהחהלשכה המרכזית לסטטיסטיקה מבצעת בימים אלה, כמו בימי שגרה, את הסקרים השוטפים 

לקבלת מידע על האוכלוסייה והכלכלה בישראל. נתוני סקר כוח אדם מאפשרים מעקב אחר השפעות משבר 

נגיף קורונה על מצב התעסוקה ושוק העבודה בישראל. גם בתקופה זו, אנו מחויבים ופועלים לפי שיטות 

דיקטורים חדשניים לאומיות, לפרסום האינדיקטורים הקיימים, כמו גם לפיתוח ולדיווח על אינ-עבודה בין

 וניתוחים המתאימים למצב.

 אנו מבקשים להודות מקרב לב לאלפי משקי הבית שהשיבו לסקר בתקופה מאתגרת זו 

 ולסוקרים המסורים שלנו שהבטיחו איסוף הנתונים באיכות הגבוהה ביותר.

שחלקם הוצגו כבר  2021 דצמברנתונים המקוריים של הבפירוט רב  יוצגובפרק א' 

 .2202 ינוארב 17מיום בהודעה 

 .2021 דצמברנתונים מנוכי עונתיות של חודש  יוצגובפרק ב' 

 נפשות()עבור  2021בפרק ג' יוצגו נתונים שנתיים של 

 תכונות כלכליות –עבור משקי בית  2021בפרק ד' יוצגו נתונים שנתיים של 

 (להסברים והגדרות) פירוט נוסף להגדרות והסברים יוצג' הבפרק 

  

https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/pages/2021/נתונים-מסקר-כוח-אדם-לחודש-נובמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/mediarelease/pages/2022/נתונים-מסקר-כוח-אדם-למחצית-השנייה-של-חודש-דצמבר-ולחודש-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
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 2021 דצמברנתונים המקוריים של ה -פרק א' 

 נתונים מקוריים

ללוחות ירחון סקר כוח ) (:ומעלה 15, בקרב בני 2021 נובמבר)לעומת  2021 דצמברבחודש 

 (202121/אדם 

  בחודש הקודם( 4.6%) 4.1% –אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה. 

  אחוז מכוח העבודה של המועסקים שנעדרו זמנית מעבודתם כל השבוע בגלל סיבות הקשורות

 בחודש הקודם(. 5.1%) 4.7% –בנגיף קורונה + הבלתי מועסקים 

  פיטורים או סגירת אחוז מכוח העבודה של הלא משתתפים בכוח העבודה שהפסיקו לעבוד בגלל

+ המועסקים שנעדרו זמנית מעבודתם כל השבוע בגלל סיבות  2020מרץ מקום העבודה מ

 בחודש הקודם(. 6.5%) 6.0% –+ הבלתי מועסקים  קשורות בנגיף קורונהה

  אחוז מכוח העבודה של הלא משתתפים בכוח העבודה שהפסיקו לעבוד בגלל פיטורים או סגירת

שהפסיקו לעבוד בגלל סיבות אחרות  הלא משתתפים בכוח העבודה+  2020מרץ מקום העבודה מ

+  או לא עבדו בעבר, מעוניינים לעבוד עכשיו ולא חיפשו עבודה בחודש אחרון בגלל קורונה

+ הבלתי  בגלל סיבות הקשורות בנגיף קורונההמועסקים שנעדרו זמנית מעבודתם כל השבוע 

 בחודש הקודם(. 6.5%) 6.1% –מועסקים 

  60.1% –שיעור תעסוקה לא כולל נעדרים זמנית מעבודה כל השבוע מסיבות הקשורות בקורונה 

 בחודש הקודם( 60.2%)

 ניתן לראות באתר האינטרנט של הלמ"ס. קובץ מעקב אחרי יעדי תעסוקה ממשלתיים 

 נובמבר מספר ואחוז מכוח העבודה
2021 

 2021 דצמבר

 אלף 196.7 הבלתי מועסקים 
4.6% 

 אלף 177.9
4.1% 

המועסקים שנעדרו זמנית מעבודתם כל השבוע בגלל סיבות הקשורות 
 בנגיף קורונה + הבלתי מועסקים

 אלף 218.1
5.1% 

 אלף 203.7
4.7% 

משתתפים בכוח העבודה שהפסיקו לעבוד בגלל פיטורים או סגירת הלא 
+ המועסקים שנעדרו זמנית מעבודתם כל  2020מקום העבודה ממרץ 

 השבוע בגלל סיבות הקשורות בנגיף קורונה + הבלתי מועסקים

 אלף 282.6
6.5% 

 אלף 262.1
6.0% 

ת הלא משתתפים בכוח העבודה שהפסיקו לעבוד בגלל פיטורים או סגיר
+ הלא משתתפים בכוח העבודה שהפסיקו  2020מקום העבודה ממרץ 

לעבוד בגלל סיבות אחרות או לא עבדו בעבר, מעוניינים לעבוד עכשיו ולא 
חיפשו עבודה בחודש אחרון בגלל קורונה + המועסקים שנעדרו זמנית 

מעבודתם כל השבוע בגלל סיבות הקשורות בנגיף קורונה + הבלתי 
 מועסקים

 אלף 282.8
6.5% 

 אלף 264.1
6.1% 

  

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/subjects/Pages/מעקב-אחר-יעדי-תעסוקה-ממשלתיים.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/subjects/Pages/מעקב-אחר-יעדי-תעסוקה-ממשלתיים.aspx
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  מכלל הנעדרים מהעבודה כל השבוע או חלק מהשבועהאחוז הגבוה ביותר של מועסקים ,

 (,2.2% – בגלל סיבות שקשורות לקורונה מתוכם) 19.5% – חינוךהמועסקים, היה בענפים: 

שירותים , (2.9% –)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  16.3% – שירותי ניהול ותמיכה

אינו ניתן לפרסום  –)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  13.2% – פיננסיים ושירותי ביטוח

)מתוכם בגלל סיבות שקשורות  12.7% – שירותי אירוח ואוכל, (מנות סטטיסטית נמוכהמהיבשל 

 .(3.7% –)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  12.4% – שירותים אחרים, (3.8% –לקורונה 

  מכלל הנעדרים מהעבודה כל השבוע או חלק מהשבועהאחוז הגבוה ביותר של מועסקים ,

בגלל סיבות שקשורות  מתוכם) 14.9% –בעלי משלח יד אקדמי המועסקים, היה במשלחי היד: 

)מתוכם בגלל סיבות  11.8% – בחקלאות, בייער ודייגעובדים מקצועיים , (1.1% – לקורונה

 11.8% – הנדסאים, טכנאים, סוכנים ובעלי משלח יד נלווה, (3.1% – שקשורות לקורונה

 .(1.3% – )מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה

  מכלל הנעדרים מהעבודה כל השבוע או חלק מהשבועהאחוז הגבוה ביותר של מועסקים ,

 –)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  14.4% – ומעלה 75בני המועסקים, היה: בקרב 

-15בני (, בקרב 1.2% –)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  13.7% – 30-34 בני (,7.1%

 (.3.7% -)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  13.4% – 17

  בקרב , 10.8% – 15-17בני מכוח העבודה היה: בקרב  הבלתי מועסקיםהאחוז הגבוה ביותר של

 .5.9% – 18-24בני בקרב , 6.8% – 25-29בני 

  מידע , מכלל המועסקים, היה בענפים: שעבדו מהביתביותר של מועסקים  הגבוההאחוז

פיננסיים ושירותי שירותים , (37.7%) שירותים מקצועיים, מדעיים וטכניים(, 55.7%) ותקשורת

 .(29.6%) ביטוח

  בעלי , מכלל המועסקים, היה במשלחי יד: שעבדו מהביתהאחוז הגבוה ביותר של מועסקים

 ,(20.0%) נלווההנדסאים, טכנאים, סוכנים ובעלי משלח יד  (,30.2%) אקדמימשלח יד 

 (.18.7%) מנהלים

  (.חודש הקודםב 11.6%) 11.7% - מכלל השכירים טק-בתחום ההייחלקם של השכירים   
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 נתונים מקוריים  –( 2021נובמבר)לעומת  2021 דצמברתכונות כוח העבודה ב

 ומעלה 15בני 

 תכונות כוח העבודה

 2021 דצמבר
 

 

לעומת החודש הקודם  0.6%-ב ירד בשבוע הקובעשעות ויותר(  35) בהיקף מלאמספרם של המועסקים שעבדו 

בשבוע שעות(  35-)פחות מ בהיקף חלקימספרם של המועסקים שעבדו אילו מועסקים(, ו אלף 19 -כשל  ירידה)

הנעדרים מועסקים(. מספרם של המועסקים  אלף 13 -כשל  עליהלעומת החודש הקודם ) 1.4%-ב עלה הקובע

אלף מועסקים(. מתוכם נעדרו  13-כשל  עליהלעומת החודש הקודם ) 7.6%-ב עלה כל השבועזמנית מעבודתם 

מכלל הנעדרים זמנית  13.7%אלף מועסקים שמהווים  26-מעבודה בגלל סיבות הקשורות בנגיף קורונה כ

המועסקים הנעדרים מעבודה בחודש הקודם(. מספרם של  12.3%אלף מועסקים,  21-מעבודה כל השבוע )כ

מתוכם עבדו פחות . מועסקים( אלף 69 -כשל  תוספתלעומת החודש הקודם ) 31.6%-ב עלה שבועהחלק מ

 

 השבועעבדו 

3,923,800 

95.4  

נעדרו זמנית 
 כל השבוע תםמעבוד

188,700 

4.6  

בגלל סיבות 
 הקשורות בקורונה

25,800 

0.6  

 בלתי מועסקים

177,900 

4.1  

 מועסקים

4,112,500 
95.9  

שיעור התעסוקה מכלל בני 

  60.5 –ומעלה  15

 ומעלה 15בני 
 )אוכלוסייה קבועה( בישראל

6,796,500 

 בכוח העבודה

4,290,400 

63.1  

סיבות הפסיקו לעבוד בגלל 
, או לא עבדו בעבר אחרות

ולא  עכשיו מעוניינים לעבוד
חיפשו עבודה בחודש אחרון 

 בגלל קורונה
2 

0.1  

 

 אינם בכוח העבודה

2,506,100 

36.9  

 מזה:

 מזה:

הפסיקו לעבוד בגלל 
פיטורים או סגירת 

מרץ מ מקום העבודה
2020 

58,400 

2.3  

 מזה:
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מכלל  10.0%אלף מועסקים שמהווים  29-כשעות מהרגיל בשבוע הקובע בגלל סיבות הקשורות בנגיף קורונה 

המועסקים הנעדרים זמנית בחודש הקודם(. אחוז  12.0%אלף מועסקים,  26-כ) הנעדרים מעבודה חלק משבוע

 14.7%חודש הקודם, ב 9.6%) 11.6%-ל עלהמכלל המועסקים  מעבודתם כל השבוע או חלק מהשבוע

מספרם של נעדרים מעבודתם כל השבוע או חלק מהשבוע מסיבות הקשורות לנגיף (. מתוכם, 2020 דצמברב

המועסקים לא כולל נעדרים זמנית מספרם של חודש הקודם(. ב 1.2%) 1.3%-ל עלהמכלל המועסקים  קורונה

אלף  3-כשל  עליהלעומת החודש הקודם ) 0.1%-ב עלה מעבודתם כל השבוע מסיבות הקשורות בקורונה

הקשורות המועסקים לא כולל נעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע מסיבות מועסקים(. שיעור התעסוקה של 

)נתונים מפורטים בלוחות בחודש הקודם(.  60.2%) 2021 דצמברב 60.1%-ל ירדומעלה  15מכלל בני  בקורונה

 האינטרנט(" באתר ירחון סקר כוח אדםב" 1.32 -1.30, 1.6-1.4

(. יחד עם זאת, 4.6%לעומת  4.1%לעומת החודש הקודם ) ירד 2021 דצמברבחודש  אחוז הבלתי מועסקים

 ירד 2020מרץ מספר הלא משתתפים בכוח העבודה שהפסיקו לעבוד בגלל פיטורים או סגירת מקום העבודה מ

שהפסיקו  הלא משתתפים בכוח העבודה של םמספר .חודש הקודם(ב אלף 65 -כאלף ) 58-כל 2021 דצמברב

לעבוד בגלל סיבות אחרות או לא עבדו בעבר, שמעוניינים לעבוד עכשיו ולא חיפשו עבודה בחודש אחרון בגלל 

מהימנות סטטיסטית  אינו ניתן לפרסום בשלהקודם הנתון  בחודש) אלף 2 -עלה ל 2021 דצמברב, קורונה

 להודעה זו. פיםהמצור 11-ו 10, 9 ותנתונים נוספים נמצאים בלוח .(נמוכה

 נתונים מקוריים -מועסקים הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע או חלק מהשבוע לפי ענף כלכלי ומשלח יד
לפי הסיווג החדש של ), (80ש של ענפי כלכלה )מהדורה מעודכנת(, פרסום טכני מס' לפי הסיווג החד)

 (81משלחי יד, פרסום טכני מס' 

 475-כל עלה השבוע או חלק מהשבועהמועסקים הנעדרים זמנית מעבודתם כל מספר  2021 דצמברב

 הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע או חלק מהשבוע השכירים. מספר (חודש הקודםב אלף 392-כ) אלף

המצורף להודעה זו מוצגים אחוז  1בחודש הקודם(. בלוח  אלף 331-כ) אלף 411-כל עלה 2021 דצמברב

מכלל המועסקים ומכלל  השבוע או חלק מהשבועהנעדרים זמנית מעבודתם כל המועסקים ואחוז השכירים 

. מידע נוסף על 2021 דצמברו ובמברנ ,2020 ודצמבר פברואר השכירים, לפי ענף כלכלי ומשלח יד בחודשים

מידע על מועסקים ושכירים שעבדו מהבית המצורפים להודעה זו.  7-, ו5, 3היעדרות מעבודה נמצא בלוחות 

 המצורף להודעה זו. 13מוצג בלוח 

במגזר ציבורי  הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע או חלק מהשבוע המועסקיםאחוז , 2021 דצמברב

הנעדרים  מתוכם, אחוזבחודש הקודם(.  9.8%) 13.0%-ל עלהמכלל המועסקים  לפי הגדרה ענפית

 במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית מעבודה כל השבוע או חלק מהשבוע מסיבות הקשורות לנגיף קורונה

הנעדרים זמנית מעבודתם כל המועסקים בחודש הקודם(. אחוז  0.7%) 0.9%-ל עלה מכלל המועסקים

 9.7%) 11.2%-ל עלהמכלל המועסקים  במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית לא השבוע או חלק מהשבוע

הנעדרים מעבודה כל השבוע או חלק מהשבוע מסיבות הקשורות לנגיף  מתוכם, אחוזבחודש הקודם(. 

 חודש הקודם(.ב 1.3%) 1.5%-ל עלה מכלל המועסקים לא במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית קורונה

, מכלל המועסקים, היה הנעדרים מהעבודה כל השבוע או חלק מהשבועהאחוז הגבוה ביותר של מועסקים 

 16.3% – שירותי ניהול ותמיכה (,2.2% – בגלל סיבות שקשורות לקורונהמתוכם ) 19.5% – חינוךבענפים: 

)מתוכם  13.2% – שירותים פיננסיים ושירותי ביטוח, (2.9% –)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה 

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-ענפי-הכלכלה-2011-מהדורה-מעודכנת.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-משלחי-היד-2011.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-משלחי-היד-2011.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-משלחי-היד-2011.aspx
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 –שירותי אירוח ואוכל , (סטטיסטית נמוכה מהימנותאינו ניתן לפרסום בשל  –בגלל סיבות שקשורות לקורונה 

)מתוכם בגלל סיבות  12.4% – שירותים אחרים, (3.8% –)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  12.7%

 .(3.7% –שקשורות לקורונה 

 מידע ותקשורת, מכלל המועסקים, היה בענפים: שעבדו מהביתהאחוז הגבוה ביותר של מועסקים 

 .(29.6%) פיננסיים ושירותי ביטוחשירותים (, 37.7%) שירותים מקצועיים, מדעיים וטכניים(, 55.7%)

, מכלל המועסקים, היה הנעדרים מהעבודה כל השבוע או חלק מהשבועהאחוז הגבוה ביותר של מועסקים 

עובדים , (1.1% – בגלל סיבות שקשורות לקורונהמתוכם ) 14.9% –בעלי משלח יד אקדמי במשלחי היד: 

הנדסאים, , (3.1% – בגלל סיבות שקשורות לקורונה)מתוכם  11.8% – מקצועיים בחקלאות, בייער ודייג

 .(1.3% – )מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה 11.8% – טכנאים, סוכנים ובעלי משלח יד נלווה

בעלי משלח יד , מכלל המועסקים, היה במשלחי יד: שעבדו מהביתהאחוז הגבוה ביותר של מועסקים 

 (.18.7%) מנהלים ,(20.0%) נלווהבעלי משלח יד הנדסאים, טכנאים, סוכנים ו (,30.2%) אקדמי

 נתונים מקוריים -היעדרות מעבודה והבלתי מועסקים לפי קבוצות גיל ומין 

מכלל  הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע או חלק מהשבועהמצורף להודעה זו מוצג אחוז המועסקים  2בלוח 

מידע נוסף על היעדרות  .2021 דצמברו נובמבר, 2020 ודצמבר פברוארבחודשים המועסקים, לפי גיל ומין 

 מוצג אחוז הבלתי מועסקים לפי גיל ומין. 12המצורפים להודעה זו. בלוח  8-, ו6, 4מעבודה נמצא בלוחות 

, 10.8% – 15-17בני מכוח העבודה היה: בקרב  הבלתי מועסקיםהאחוז הגבוה ביותר של , 2021 דצמברב

 .5.9% – 18-24בני בקרב , 6.8% – 25-29בני בקרב 

, מכלל המועסקים, היה: הנעדרים מהעבודה כל השבוע או חלק מהשבועהאחוז הגבוה ביותר של מועסקים 

 13.7% – 30-34 בני (,7.1% –)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה  14.4% – ומעלה 75בני בקרב 

)מתוכם בגלל סיבות שקשורות  13.4% – 15-17בני (, בקרב 1.2% –)מתוכם בגלל סיבות שקשורות לקורונה 

 (.3.7% -לקורונה 

שונתה הגדרה של מועסקים חלקית שלא  2018החל משנת  .נתונים מקוריים -מועסקים חלקית שלא מרצון 

 בדצמבראלף  47.3-ל ירדחלקית שלא מרצון  מועסקיםבעקבות המעבר לשאלון חדש ומורחב. מספר  1מרצון

הקודם(. )ראה נתונים  חודשב 1.3%) 1.2%-ל ירדהקודם(, וחלקם מכלל המועסקים  חודשבאלף  51.8) 2021

 " באתר האינטרנט(ירחון סקר כוח אדםב" 2.9מפורטים בלוח 

 422-לכ 2021 דצמברב עלה טק-בתחום ההייר השכירים מספ .נתונים מקוריים -טק -שכירים בתחום ההיי

-ל 2021דצמבר ב עלהטק מכלל השכירים -(. חלקם של השכירים בתחום ההייםהקוד חודשאלף ב 417-אלף )כ

  " באתר האינטרנט(ירחון סקר כוח אדםב" 2.18)ראה נתונים מפורטים בלוח (. חודש הקודםב 11.6%) 11.7%

                                                 
, משום )כולל שכירים בעלי חברות בע"מ( שעות בשבוע בדרך כלל 35-: העובדים פחות מ2017עד שנת  1

 שחיפשו עבודה במשרה מלאה או נוספת אך לא מצאו.
, שמעוניינים )לא כולל שכירים בעלי חברות בע"מ( שעות בשבוע בדרך כלל 35-: העובדים פחות מ2018משנת 

 אופן פעיל בארבעת השבועות האחרונים לעבוד מספר שעות רב יותר.שעות וחיפשו ב 35-לעבוד יותר מ

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspxhttps:/www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2021/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspxhttps:/www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2021/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
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 2021 דצמברנתונים מנוכי עונתיות של  -פרק ב' 

 נתונים מנוכי עונתיות

ללוחות ירחון סקר כוח אדם ) (:ומעלה 15, בקרב בני 2021 נובמבר)לעומת  2021 דצמבר

/202121) 

  חודש הקודם(.ב 4.4%) 4.3% –אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

  בחודש הקודם(. 63.1%) 62.9% -אחוז בכוח העבודה 

  )חודש הקודם(.ה ללא שינוי לעומת) 60.3% -שיעור התעסוקה )אחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה 

  (.חודש הקודםה ללא שינוי לעומת) 3.9% – 64-25אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה בקרב בני 

  (.בחודש הקודם 80.3%) 80.4% –בכוח העבודה  64-25אחוז בני 

  (.חודש הקודםב 77.2%) 77.3% - 64-25שיעור התעסוקה בקרב בני 

  (.חודש הקודםב 77.8%) 77.9% -אחוז המועסקים שעובדים בהיקף מלא בדרך כלל, מכלל המועסקים 

 נתונים מנוכי עונתיות -( 2021 נובמבר)לעומת  2021 דצמברתכונות כוח העבודה ב

 ומעלה 15בני 

 תכונות כוח העבודה
 2021 דצמבר

 

 

  ומעלה15בני 

 )אוכלוסייה קבועה( בישראל

6,796,500 

 בלתי מועסקים

182,400 

4.3% 

 מועסקים

4,095,100 
95.7% 

בני שיעור התעסוקה מכלל 

 60.3% – ומעלה 15

 בכוח העבודה

4,277,500 

62.9% 

 אינם בכוח העבודה

2,506,000 

36.9% 

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
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 4.095מיליון נפש. מהם  4.278-ל 2021 דצמברהגיע ב ומעלה 15בני  בקרבבכוח העבודה  מספר המשתתפים

מיליון בחודש  2.118) גבריםמיליון היו  2.116. בקרב המועסקים, בלתי מועסקיםאלף  182-וכ מועסקיםמיליון 

 מיליון בחודש הקודם(.  1.975)נשים מיליון היו  1.979-הקודם( ו

בחודש הקודם(. אחוז זה בקרב  63.1%) 62.9%-ל ירד ומעלה 15בקרב בני המשתתפים בכוח העבודה  אחוז

 59.6%-ל ירדאחוז זה  הנשיםחודש הקודם(, ובקרב ב 66.7%) 66.4%-ל ירד (3)ראה תרשים  הגברים

 (.חודש הקודםב 59.7%)

חודש הקודם, ראה ב 4.4%) 4.3%-בחודש זה ל ירדומעלה  15בקרב בני אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

 הנשיםאחוז ו(, חודש הקודםב 4.6%) 4.4%-ל ירד( 2הבלתי מועסקים )ראה תרשים  הגברים(. אחוז 1תרשים 

 חודש הקודם(. ב 4.3%) 4.2%-ל ירד הבלתי מועסקות

 דצמברב 60.3%-ל הגיע ומעלה 15בקרב בני )המחושב כאחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה(  שיעור התעסוקה

 63.5%-ל ירד( 4)ראה תרשים  הגברים(. שיעור התעסוקה בקרב חודש הקודםה ללא שינוי לעומת) 2021

 (.חודש הקודםה ללא שינוי לעומת) 57.1%-ל הגיע הנשיםהתעסוקה בקרב שיעור ו(, חודש הקודםב 63.7%)
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(. מספרם של הקודם חודשמיליון ב 4.093מיליון נפש ) 4.095-הגיע ל 2021 דצמברב מספר המועסקים

הקודם  חודשלעומת ה 0.1%-ב ירד בדרך כלל שעות ויותר בשבוע( 35) בהיקף מלא המועסקים שעובדים

 שעות בשבוע( 35-)פחות מ בהיקף חלקי מספרם של המועסקים שעובדיםומועסקים(,  אלף 5-כשל  ירידה)

 . אחוז המועסקים שעובדיםמועסקים( אלף 5 -כשל  ירידה) הקודם חודשלעומת ה 0.5%-ב ירד בדרך כלל

אחוז זה  הגבריםהקודם(. בקרב  חודשב 77.8%) 77.9%-ל עלהמכלל המועסקים  בהיקף מלא בדרך כלל

 חודשב 69.2%) 68.3%-ל ירדאחוז זה  הנשיםבקרב אילו והקודם(,  בחודש 86.0%) 86.9%-ל עלה

 באתר האינטרנט(" ירחון סקר כוח אדםב" 1.26-1.24הקודם(. )נתונים מפורטים בלוחות 

החודש  לעומת 0.7%-ב עלה בשבוע הקובע שעות ויותר( 35) בהיקף מלא מספרם של המועסקים שעבדו

 35-)פחות מ בהיקף חלקי מספרם של המועסקים שעבדואילו , ואלף מועסקים( 18-כשל  תוספתהקודם )

מספרם של מועסקים(.  אלף 2של  ירידה) הקודם חודשלעומת ה 0.2%-ב ירד בשבוע הקובע שעות(

 אלף 9-כשל  ירידהלעומת החודש הקודם ) 2.9%-ב ירד הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבועהמועסקים 

לעומת החודש הקודם  20.1%-ב עלה הנעדרים זמנית מעבודתם חלק מהשבועמספרם של  מועסקים(.

" ירחון סקר כוח אדםב" 1.32-1.30, 1.6-1.4)נתונים מפורטים בלוחות אלף מועסקים(.  81-כשל  תוספת)

 באתר האינטרנט(

ממוצע הקודם(.  חודשב 35.1) 2021 דצמברחודש ב 34.7-ל ירד ממוצע שעות העבודה בשבוע למועסק

 הקודם(. חודשב 35.3) 35.0-ל ירד שעות עבודה בשבוע לשכיר
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https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
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 תכונות כוח העבודה לפי מחוז מגורים 

 (באתר האינטרנט" ירחון סקר כוח אדםב" 1.11-1.16נתונים מפורטים בלוחות )

 חודשבהשוואה ל 2021 דצמברב המחוזותמ מחציתב ירד ומעלה 15בני  בקרב מועסקים אחוז הבלתי

-ל במחוז הצפון(, חודש הקודםה ללא שינוי לעומת) 5.5%-הגיע אחוז זה ל במחוז ירושלים. הקודם

(, 3.9%)לעומת  3.3%-ל במחוז המרכז(, 4.6% )לעומת 4.5%-ל במחוז חיפה(, 4.8%)לעומת  4.9%

 (. חודש הקודםללא שינוי לעומת ה) 5.3%-ל ובמחוז הדרום(, 3.4% )לעומת 3.1%-ל במחוז תל אביב

 חודשבהשוואה ל 2021 דצמברבהמחוזות  רובב ירדומעלה  15בני  בקרבאחוז ההשתתפות בכוח העבודה 

)לעומת  58.2%-ל במחוז הצפון(, 51.4%)לעומת  50.7%-ל זההגיע אחוז  במחוז ירושלים. הקודם

במחוז תל (, 68.7%לעומת ) 69.2%-ל במחוז המרכז (,63.5%)לעומת  63.4%-ל במחוז חיפה (,57.5%

 (. 60.8%)לעומת  59.8%-ל ובמחוז הדרום(, 68.9% )לעומת 67.7%-ל אביב

במחוז . הקודם חודשבהשוואה ל 2021 דצמברבהמחוזות  ברוב ירדומעלה  15בני  בקרבשיעור התעסוקה 

 (,54.7%)לעומת  55.4%-ל במחוז הצפון(, 48.6%)לעומת  47.9%-הגיע שיעור התעסוקה ל ירושלים

-ל במחוז תל אביב(, 66.0%)לעומת  67.0%-ל במחוז המרכז (,60.6%לעומת ) 60.5%-ל במחוז חיפה

 (.57.6%)לעומת  56.6%-ל ובמחוז הדרום(, 66.5%לעומת ) 65.6%

 (80לפי הסיווג החדש של ענפי כלכלה )מהדורה מעודכנת(, פרסום טכני מס' מועסקים לפי ענף כלכלי )

 באתר האינטרנט(" ירחון סקר כוח אדםב" 2.5.2-ו 2.1.2)נתונים מפורטים בלוחות 

 2021 דצמברב השכירים. מספר הקודם חודשלעומת ה אלף 2-כב המועסקיםספר מ עלה 2021 דצמברב

להלן מוצגים מספר המועסקים ומספר השכירים  1(. בלוח הקודם חודשמיליון ב 3.590מיליון ) 3.588-הגיע ל

 .2021 דצמברבו נובמברבלפי ענף כלכלי 

 אלף מועסקים(,  13-כ) ם מקצועיים, מדעיים וטכנייםשירותי בענף הגדולות היו התוספות בקרב המועסקים,

 ציבורי וביטחון וביטוח לאומי, מינהל מקומיובענף אלף מועסקים(,  6-כ)שירותי בריאות, רווחה וסעד  בענף

 .מועסקים( אלף 6-כ)

 בענף אלף מועסקים(, 10-כ)מסחר סיטוני וקמעוני ותיקון כלי רכב מנועיים  בענף הגדולות היוהירידות 

 .אלף מועסקים( 4-כ) כרייה וחציבה ;תעשייה בענףואלף מועסקים(  7-כ) חינוך

  

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-ענפי-הכלכלה-2011-מהדורה-מעודכנת.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
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 , נתונים מנוכי עונתיות, אלפים2021 דצמברו נובמבר יםחודשבם ושכירים לפי ענף כלכלי, מועסקי -.1לוח 

 מועסקים תיאור סדר
בחודש 
 נובמבר

2021 

מועסקים 
בחודש 
 דצמבר
2021 

 שכירים
בחודש 
 נובמבר

2021 

שכירים 
בחודש 
 דצמבר
2021 

 3,588.0 3,590.2 4,095.1 4,093.0 (1סך הכל ) -

A 19.7 17.5 30.7 29.4 חקלאות, ייעור ודיג 

B+C 388.0 391.7 407.9 412.2 תעשייה; כרייה וחציבה 

D 15.5 15.6 15.5 15.6 אספקת חשמל, גז, קיטור ומיזוג אוויר 

E  אספקת מים, שירותי ביוב וטיהור וטיפול
 14.0 14.9 15.3 15.4 בפסולת

F 159.5 155.7 203.5 203.4 בינוי 

G  מסחר סיטוני וקמעוני; תיקון כלי רכב
 339.1 344.4 391.9 402.1 מנועיים

H שירותי תחבורה, אחסנה, דואר ובלדרות 
152.7 149.0 125.4 122.5 

I 133.1 133.7 149.5 148.3 שירותי אירוח ואוכל 

J 246.1 250.5 270.2 266.8 מידע ותקשורת 

K שירותים פיננסיים ושירותי ביטוח 
138.9 140.8 124.9 124.5 

L 17.0 14.9 31.4 29.5 פעילויות בנדל"ן 

M 237.0 229.8 341.7 329.2 שירותים מקצועיים, מדעיים וטכניים 

N 128.6 132.3 144.4 146.5 שירותי ניהול ותמיכה 

O 430.4 424.2 432.3 426.8 מינהל מקומי, ציבורי וביטחון וביטוח לאומי 

P 476.9 484.5 504.7 511.4 חינוך 

Q 462.0 456.5 511.7 505.4 שירותי בריאות רווחה וסעד 

R 46.5 45.2 76.3 74.2 אמנות, בידור ופנאי 

S 54.1 51.0 100.0 96.9 שירותים אחרים 

T 69.6 66.4 74.1 72.2 משקי בית כמעסיקים 

(, ומועסקים או שכירים שהענף Uמדינתיים" )סדר -כולל מועסקים או שכירים בענף "ארגונים וגופים חוץ (1)
 הכלכלי שלהם אינו ידוע.

 (81לפי הסיווג החדש של משלחי יד, פרסום טכני מס' מועסקים לפי משלח יד )

 באתר האינטרנט(" ירחון סקר כוח אדםב" 2.14.2-ו 2.10.2)נתונים מפורטים בלוחות 

  .2021 דצמברוב נובמברבלפי משלחי יד  השכיריםומספר  המועסקיםלהלן מוצגים מספר  2בלוח 

מנהלים בקרב  ,אלף מועסקים( 10-)כ בעלי משלח יד אקדמיבקרב  והי ותהגדול תובקרב מועסקים, התוספ

  .(אלף מועסקים 4-כ) ם בלתי מקצועייםעובדיבקרב ו( אלף מועסקים 5-כ)

אלף  10-כ) עובדים מקצועיים אחריםו עובדים מקצועיים בתעשייה ובינויבקרב הגדולות היו  הירידות

 .מועסקים(אלף  6-כ)הנדסאים, טכנאים, סוכנים ובעלי משלח יד נלווה  בקרבו( מועסקים

  

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-משלחי-היד-2011.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
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 , נתונים מנוכי עונתיות, אלפים2021 דצמברו נובמבר יםחודשבמועסקים ושכירים לפי משלח יד,  -.2לוח 

 מועסקים תיאור סדר
בחודש 
 נובמבר

2021 

מועסקים 
בחודש 
 דצמבר
2021 

 שכירים
בחודש 
 נובמבר

2021 

שכירים 
בחודש 
 דצמבר
2021 

 3,588.0 3,590.2 4,095.1 4,093.0 (1סך הכל ) -

 274.9 269.9 317.8 312.9 מנהלים  1

 1,087.0 1,077.9 1,248.6 1,238.6 בעלי משלח יד אקדמי 2

 464.9 473.6 553.9 559.4 הנדסאים, טכנאים, סוכנים ובעלי משלח יד נלווה  3

 236.3 236.6 240.6 241.9 משרדפקידים כלליים ועובדי  4

 669.0 663.7 755.4 755.2 עובדי מכירות ושירותים 5

 14.1 12.4 27.2 26.7 עובדים מקצועיים בחקלאות, בייעור ובדיג 6

עובדים מקצועיים בתעשייה ובבינוי ועובדים  7-8
 386.5 393.5 476.1 486.1 מקצועיים אחרים

 180.6 177.0 191.1 186.8 עובדים בלתי מקצועיים 9

 כולל מועסקים או שכירים שמשלח ידם אינו ידוע. (1)

  64-25בני 

 " באתר האינטרנט(ירחון סקר כוח אדםב" 1.20-1.22)נתונים מפורטים בלוחות 

(. בחודש הקודם 80.3%) 2021 דצמברב 80.4%-ל עלה 64-25בקרב בני  בכוח העבודה אחוז המשתתפים

אחוז זה  ירדהנשים בקרב אילו והקודם(,  חודשב 83.5%) 83.9%-ל עלההגברים אחוז ההשתתפות בקרב 

 הקודם(.  חודשב 77.2%) 77.0%-ל

הקודם(.  חודשה שינוי לעומתללא ) 3.9%-ל הגיע 64-25בני  בקרבאחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

הנשים בקרב אילו (, וחודש הקודםה ללא שינוי לעומת) 4.1%-ל הגיעאחוז הבלתי מועסקים הגברים בקרב 

 הקודם(. חודשב 3.8%) 3.7%-ל ירדאחוז הבלתי מועסקות 

הקודם(. שיעור התעסוקה בקרב  חודשב 77.2%) 77.3%-ל עלה 64-25בני בקרב  שיעור התעסוקה

 74.2%-ל ירדשיעור התעסוקה הנשים בקרב אילו והקודם(,  חודשב 80.0%) 80.5%-ל עלההגברים 

 הקודם(. חודשב 74.3%)

 (2020)נתונים מקוריים, לעומת שנת  2021ממוצע לשנת  -' גפרק 

 בישראל נגיף קורונה על מצב התעסוקה ושוק העבודה משבר תהשפע

 ,2020דצמבר -, ממוצע לחודש בחודשים מרץ2020לעומת  1202תכונות כוח עבודה עיקריות בשנת 

 נתונים מקוריים

 2020שנת  מספר ואחוז מכוח העבודה
(1) 

  2021שנת 

 אלף 183.3 הבלתי מועסקים 
4.5% 

 אלף 206.3
5.0% 

המועסקים שנעדרו זמנית מעבודתם כל השבוע בגלל סיבות הקשורות בנגיף 
 קורונה + הבלתי מועסקים

 אלף 649.7
15.9% 

 אלף 324.3
7.9% 

 אלף 423.0 אלף 735.4הלא משתתפים בכוח העבודה שהפסיקו לעבוד בגלל פיטורים או סגירת מקום 

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx


14 
  2021דצמבר לחודש נתונים מסקר כוח אדם 

24/01/2022 

 2020שנת  מספר ואחוז מכוח העבודה
(1) 

  2021שנת 

+ המועסקים שנעדרו זמנית מעבודתם כל השבוע בגלל  2020העבודה ממרץ 
 סיבות הקשורות בנגיף קורונה + הבלתי מועסקים

17.7% 10.0% 

לעבוד בגלל פיטורים או סגירת מקום הלא משתתפים בכוח העבודה שהפסיקו 
שהפסיקו לעבוד בגלל  + הלא משתתפים בכוח העבודה 2020העבודה ממרץ 

סיבות אחרות או לא עבדו בעבר, מעוניינים לעבוד עכשיו ולא חיפשו עבודה 
בחודש אחרון בגלל קורונה + המועסקים שנעדרו זמנית מעבודתם כל השבוע 

 קורונה + הבלתי מועסקיםבגלל סיבות הקשורות בנגיף 

 אלף 761.2
18.2% 

 אלף 429.4
10.1% 

 2020דצמבר -לחודש בחודשים מרץממוצע  (1)

 :)2020, לעומת שנת )נתונים מקוריים 2021בשנת 

 כלל האוכלוסייה

  הקודמת(. הבשנ 4.3%) 5.0% –ומעלה  15אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה בקרב בני 

  השנה הקודמת( ללא שינוי לעומת) 61.8% -העבודה ומעלה בכוח  15אחוז בני. 

  הבשנ 59.1%) 58.7% –ומעלה  15שיעור התעסוקה )אחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה( בקרב בני 

 הקודמת(.

  הקודמת(. הבשנ 3.8%) 4.6% – 64-25אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה בקרב בני 

  הקודמת(. הנבש 79.2%) 79.4% -בכוח העבודה  64-25אחוז בני 

  הקודמת(. הבשנ 76.2%) 75.7% – 64-25שיעור התעסוקה בקרב בני 

  הקודמת(. הבשנ 10.5%) 11.1% –חלקם של השכירים בתחום ההייטק מכלל השכירים 

  הקודמת(. האלף בשנ 17.5אלף ) 16.1 –מספר השכירים המקבלים את שכרם מחברות כוח אדם 

  4.4% - המרכזמבין המחוזות, אחוז הבלתי מועסקים הנמוך ביותר היה במחוז. 

  בפתח תקווה + תושבים, אחוז הבלתי מועסקים הנמוך ביותר היה 100,000מבין היישובים המונים- 

3.3%. 

 יהודים וערבים

  בשנה הקודמת(. 4.0%) 4.7% - 64-25אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה בקרב יהודים בני 

  בשנה הקודמת(. 4.5%) 5.2% – 64-25בני  חרדיםאחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה בקרב יהודים 

  בשנה הקודמת(. 85.5%) 85.6% -בכוח העבודה  64-25אחוז יהודים בני 

  בשנה הקודמת(. 68.0%) 67.7% –בכוח העבודה  64-25בני  חרדיםאחוז יהודים 

  בשנה הקודמת(. 82.1%) 81.5% – 64-25שיעור התעסוקה בקרב יהודים בני 

  בשנה הקודמת(. 65.0%) 64.2% – 64-25בני  חרדיםשיעור התעסוקה בקרב יהודים 

  בשנה הקודמת(. 2.8%) 4.0% – 64-25אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה בקרב ערבים בני 

  בשנה הקודמת(. 53.2%) 53.5% -בכוח העבודה  64-25אחוז ערבים בני 

  בשנה הקודמת(. 51.7%) 51.4% - 64-25בקרב ערבים בני שיעור התעסוקה 
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 ומעלה 15בני 

 3.957מיליון נפש. מהם  4.163-הגיע ל 2021בשנת  ומעלה 15בני בקרב  בכוח העבודה מספר המשתתפים

 המיליון בשנ 2.030) גבריםמיליון  2.042. בקרב המועסקים, בלתי מועסקיםאלף  206-ו מועסקיםמיליון 

-)כגברים אלף  108(. בקרב הבלתי מועסקים, שנה הקודמתמיליון ב 1.884) נשיםמיליון  1.915-( והקודמת

 (. הקודמת הבשנאלף  81-)כנשים אלף  98-( וכהקודמת הבשנאלף  96

שנה לעומת ה ללא שינוי) 61.8%-ל 2021בשנת  הגיע ומעלה 15בני  בקרבהמשתתפים בכוח העבודה  אחוז

בקרב אילו ( ובשנה הקודמת 65.5%) 65.1%-ירד ל( 5)ראה תרשים הגברים (. אחוז זה בקרב הקודמת

  (.בשנה הקודמת 58.2%) 58.6%-אחוז זה ל עלה הנשים

 

בשנה  4.3%) 5.0%-ל 2021בשנת  עלה ומעלה 15בני  בקרבאחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

-ל עלה אחוז זההנשים ( ובקרב בשנה הקודמת 4.5%) 5.0%-ל עלהאחוז זה הגברים (. בקרב הקודמת

 (.בשנה הקודמת 4.1%) 4.9%

בשנת  58.7%-ל ירד ומעלה 15בקרב בני )המחושב כאחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה(  שיעור התעסוקה

( בשנה הקודמת 62.6%) 61.8%-ל ירדהגברים (. שיעור התעסוקה בקרב בשנה הקודמת 59.1%) 2021

 (.בשנה הקודמת 55.8%) 55.7%-ל ירד הנשיםושיעור התעסוקה בקרב 

נה מיליון בש 3.427) שכיריםמיליון  3.464הם מיליון, מ 3.957-הגיע ל 2021בשנת  המועסקיםמספר 

בשנה הקודמת(. יש  33.5) 35.5-ל 2021בשנת  עלה ממוצע שעות העבודה בשבוע למועסקהקודמת(. 
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לפי מין  , (1)אחוז המשתתפים בכוח העבודה  -. 5תרשים 
  A    5.- PERCENTAGE OF THE PARTICIPANTS IN THE LABOUR FORCE (1),  BY SEX 

Women      Men       

.  ומבוססים על סקר כוח אדם חודשי( כולל שירות צבאי חובה או קבע)הנתונים מתייחסים לכלל כוח העבודה  2012משנת (1)

(1) As of 2012, data refer to the entire labour force (including compulsory or permanent military service) and based on monthly labour force survey.
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בשנת  13.4%-לעלה מכלל המועסקים שעות ויותר בשבוע הקובע  50שעבדו לציין כי חלקם של המועסקים 

בשנה הקודמת( ובקרב  19.6%) 20.0%-אחוז זה ל עלהבשנה הקודמת(. בקרב הגברים  13.0%) 2021

שעות ויותר  50שעבדו בשנה הקודמת(. יצוין גם, כי רוב המועסקים  5.9%) 6.5%-אחוז זה ל עלההנשים 

סקרי "בפרסום השנתי של  2.16( עובדים כך בדרך כלל. )ראה נתונים מפורטים בלוח 90%-)כ בשבוע הקובע

 .באתר האינטרנט( "כוח אדם

 64-25בני 

(. בשנה הקודמת 79.2%) 2021בשנת  79.4%-ל עלה 64-25בני בקרב  אחוז המשתתפים בכוח העבודה

 76.5%-אחוז זה ל עלההנשים בקרב אילו ( ובשנה הקודמת 82.8%) 82.3%-ל ירדהגברים אחוז זה בקרב 

 (. בשנה הקודמת 75.7%)

(. בשנה הקודמת 3.8%) 4.6%-ל 2021בשנת עלה  64-25בני  בקרבאחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

 3.5%) 4.4%-ל עלהאחוז זה הנשים ( ובקרב בשנה הקודמת 4.1%) 4.8%-ל עלהאחוז זה הגברים בקרב 

 (. שנה הקודמתב

 76.2%) 75.7%-ל ירד 64-25בני )המחושב כאחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה( בקרב  שיעור התעסוקה

הנשים בקרב אילו ( ובשנה הקודמת 79.4%) 78.4%-ל ירדהגברים (. שיעור התעסוקה בקרב בשנה הקודמת

 (.ללא שינוי לעומת השנה הקודמת) 73.1%-ל הגיעשיעור התעסוקה 

 תכונות כוח העבודה לפי קבוצות אוכלוסייה

 ומעלה 15בני  יהודים

 מיליון נפש. 3.464-ל 2021הגיע בשנת  ומעלה 15היהודים בני  בקרבבכוח העבודה  המשתתפיםמספר 

 גבריםמיליון  1.651, היהודים המועסקים. בקרב בלתי מועסקיםאלף  174-ו מועסקיםמיליון  3.290מהם 

היהודים הבלתי (. בקרב בשנה הקודמתמיליון  1.624) נשיםמיליון  1.639-( ובשנה הקודמתמיליון  1.630)

 (.בשנה הקודמתאלף  71) נשיםאלף  87-כ( ואלף בשנה הקודמת 82-כ) גבריםאלף  87-, כמועסקים

בשנה  66.4%) 66.3%-ל ירד 2021בשנת  ומעלה 15היהודים בני  בקרבהמשתתפים בכוח העבודה  אחוז

-אחוז זה ל הגיענשים בקרב אילו ( ובשנה הקודמת 68.1%) 67.8%-ל ירדגברים (. אחוז זה בקרב הקודמת

 (. ללא שינוי לעומת השנה הקודמת) 64.9%

 4.5%) 5.0%-ל 2021בשנת  עלה ומעלה 15היהודים בני  בקרבאחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

-ל עלה אחוז זהנשים ( ובקרב בשנה הקודמת 4.8%) 5.0%-ל עלהאחוז זה גברים (. בקרב בשנה הקודמת

  (.שנה הקודמתב 4.2%) 5.0%

 63.0%-ל ירד ומעלה 15בקרב יהודים בני )המחושב כאחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה(  שיעור התעסוקה

בשנה  64.8%) 64.4%-ל ירדגברים (. שיעור התעסוקה בקרב בשנה הקודמת 63.5%) 2021בשנת 

 (. בשנה הקודמת 62.1%) 61.6%-ל ירדנשים ( ושיעור התעסוקה בקרב הקודמת

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2021/סקר-כוח-אדם-2019.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2021/סקר-כוח-אדם-2019.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2021/סקר-כוח-אדם-2019.aspx
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 64-25בני יהודים 

בשנה  85.5%) 85.6%-ל עלה 2021בשנת  64-25בני היהודים  בקרבהמשתתפים בכוח העבודה  אחוז

-אחוז זה ל עלהנשים בקרב אילו ו( בשנה הקודמת 86.0%) 85.7%-ל ירדגברים (. אחוז זה בקרב הקודמת

 (.בשנה הקודמת 85.0%) 85.4%

 68.0%) 67.7%-ל ירד 2021בשנת  64-25בני  החרדיםהיהודים  בקרבהמשתתפים בכוח העבודה  אחוז

נשים בקרב אילו ( ובשנה הקודמת 55.2%) 54.3%-ל ירדחרדים גברים (. אחוז זה בקרב בשנה הקודמת

 (.בשנה הקודמת 81.3%) 81.6%-אחוז זה ל עלה חרדיות

שנה ב 4.0%) 4.7%-ל 2021בשנת  עלה 64-25היהודים בני  בקרבאחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

 4.6%-אחוז זה ל עלהנשים ( ובקרב בשנה הקודמת 4.4%) 4.9%-ל עלהאחוז זה גברים (. בקרב הקודמת

 (.בשנה הקודמת 3.6%)

 4.5%) 5.2%-ל 2021בשנת  עלה 64-25בני  חרדיםהיהודים  בקרבאחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

 חרדיות נשיםבקרב ו( בשנה הקודמת 5.1%) 6.5%-ל עלהאחוז זה  חרדים גברים(. בקרב שנה הקודמתב

 (.בשנה הקודמת 4.0%) 4.3%-אחוז זה ל עלה

 81.5%-ל ירד 64-25היהודים בני בקרב  )המחושב כאחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה( שיעור התעסוקה

( ושיעור בשנה הקודמת 82.1%) 81.6%-ל ירדגברים (. שיעור התעסוקה בקרב בשנה הקודמת 82.1%)

 (.בשנה הקודמת 82.0%) 81.5%-ל ירדנשים התעסוקה בקרב 

-ל ירד 64-25בני  חרדיםהיהודים בקרב  וכלוסייה()המחושב כאחוז המועסקים מכלל הא שיעור התעסוקה

בשנה  52.3%) 50.7%-ל ירד חרדים גברים(. שיעור התעסוקה בקרב בשנה הקודמת 65.0%) 64.2%

 (.בשנה הקודמת 78.0%) 78.1%-עלה ל חרדיות נשיםשיעור התעסוקה בקרב אילו ( והקודמת

 ומעלה 15בני  ערבים

-אלף. מהם כ 548-כל 2021ומעלה הגיע בשנת  15הערבים בני  בקרבהמשתתפים בכוח העבודה מספר 

אלף  341-)כ גבריםאלף  334-, כהערבים המועסקים. בקרב בלתי מועסקיםאלף  27-וכ מועסקיםאלף  521

 19-, כהערבים הבלתי מועסקיםאלף בשנה הקודמת(. בקרב  172-)כ נשיםאלף  187-בשנה הקודמת( וכ

 (.שנה הקודמתללא שינוי לעומת ה) נשיםאלף  8-וכ( הקודמתאלף בשנה  11-כ) גבריםאלף 

בשנה  41.0%) 41.4%-ל עלה 2021בשנת  ומעלה 15הערבים בני  בקרבהמשתתפים בכוח העבודה  אחוז

-אחוז זה ל עלהנשים בקרב אילו ו בשנה הקודמת( 54.0%) 53.2%-ירד לגברים הקודמת(. אחוז זה בקרב 

 בשנה הקודמת(.  27.8%) 29.6%

 3.5%) 4.9%-ל 2021בשנת  עלהומעלה  15הערבים בני  בקרבאחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

 ירד אחוז זהנשים בקרב אילו בשנה הקודמת( ו 3.2%) 5.3%-ל עלהאחוז זה גברים בשנה הקודמת(. בקרב 

  בשנה הקודמת(. 4.2%) 4.1%-ל
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 39.4%-ל ירד ומעלה 15הערבים בני  בקרב)המחושב כאחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה(  שיעור התעסוקה

בשנה  52.3%) 50.4%-ל ירדגברים בשנה הקודמת(. שיעור התעסוקה בקרב  39.5%) 2021בשנת 

 בשנה הקודמת(.  26.6%) 28.3%-ל עלהנשים שיעור התעסוקה בקרב אילו והקודמת( 

 64-25בני ערבים 

בשנה  53.2%) 53.5%-ל עלה 2021בשנת  64-25 הערבים בני בקרבהמשתתפים בכוח העבודה  אחוז

-אחוז זה ל עלהנשים בקרב אילו ו בשנה הקודמת( 69.6%) 68.0%-ל ירדגברים הקודמת(. אחוז זה בקרב 

 בשנה הקודמת(. 36.6%) 39.0%

בשנה  2.8%) 4.0%-ל עלה 2021בשנת  64-25הערבים בני  בקרבאחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה 

-אחוז זה ל ירדנשים בקרב אילו בשנה הקודמת( ו 2.7%) 4.5%-ל עלהאחוז זה גברים (. בקרב הקודמת

 בשנה הקודמת(. 3.2%) 3.1%

 51.4%-ל ירד 64-25)המחושב כאחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה( בקרב הערבים בני  שיעור התעסוקה

בקרב אילו ו ת(בשנה הקודמ 67.8%) 64.9%-ל ירדגברים בשנה הקודמת(. שיעור התעסוקה בקרב  51.7%)

 (.בשנה הקודמת 35.5%) 37.8%-ל עלהשיעור התעסוקה נשים 

 תכונות כוח העבודה לפי מחוז מגורים 

 באתר האינטרנט( "ירחון סקר כוח אדםב" 1.11-1.16)נתונים מפורטים בלוחות 

והגיע:  2020לעומת שנת המחוזות כל ב עלה 2021ומעלה בשנת  15בני  בקרבאחוז הבלתי מועסקים 

 5.0%-ל במחוז חיפה, (4.1%לעומת ) 4.8%-ל במחוז הצפון(, 5.2%לעומת ) 6.2%-ל במחוז ירושלים

במחוז ( ו4.5%לעומת ) 4.7%-ל במחוז תל אביב(, 4.1%לעומת ) 4.4%-ל במחוז המרכז(, 4.2%לעומת )

אחוז הבלתי  2021, בשנת + תושבים100,000היישובים המונים (. מבין 4.3%לעומת ) 5.9%-ל הדרום

, ואחוז הבלתי 4.1% –ובבני ברק  3.8% - כפר סבאב, 3.3% -בפתח תקווה ביותר היה  הנמוךמועסקים 

 .5.9% - בית שמש, ב6.4% - בת ים ובירושליםביותר היה ב הגבוהמועסקים 

לעומת שנת  המחוזותמ במחצית עלה 2021ומעלה בשנת  15בני  בקרבאחוז ההשתתפות בכוח העבודה 

במחוז  (,55.1%לעומת ) 54.6%-ל במחוז הצפון(, 51.6%לעומת ) 50.7%-ל במחוז ירושלים והגיע: 2020

 68.3%-ל במחוז תל אביב(, 68.2%לעומת ) 68.3%-ל במחוז המרכז (,59.8%לעומת ) 61.6%-ל חיפה

, + תושבים100,000היישובים המונים (. מבין 59.5% לעומת) 58.8%-ל במחוז הדרום( ו67.6%לעומת )

ראשון , ב71.3% -ברמת גן ,74.4% –יפו -ביותר היה בתל אביב הגבוהאחוז ההשתתפות בכוח העבודה 

 - בני ברקב ,48.8% - ירושליםביותר היה ב הנמוך, ואחוז ההשתתפות בכוח העבודה 70.7% – לציון

 . 55.7% –, בבית שמש 49.4%

 רובב ירד 2021 ומעלה בשנת 15בני  )המחושב כאחוז המועסקים מכלל האוכלוסייה( בקרבשיעור התעסוקה 

 52.0%-ל במחוז הצפון(, 48.9%לעומת ) 47.5%-ל במחוז ירושליםוהגיע:  2020לעומת שנת  המחוזותמ

(, 65.4% )לעומת 65.3%-ל במחוז המרכז (,57.3% )לעומת 58.5%-ל במחוז חיפה (,52.9%לעומת )

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
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היישובים (. מבין 56.9%לעומת ) 55.3%-ל במחוז הדרום( ו64.6%לעומת ) 65.1%-ל במחוז תל אביב

 - רמת גן, ב70.7% –יפו -ביותר היה בתל אביב הגבוה, שיעור התעסוקה + תושבים100,000המונים 

 - בבני ברק ,45.7% -בירושלים ביותר היה  הנמוךושיעור התעסוקה , 67.1% – בראשון לציון ,68.0%

 .52.4% –, בבית שמש 47.4%

 טק-שכירים בתחום ההיי

 " באתר האינטרנט( אדם סקרי כוחבפרסום השנתי של " 2.52-2.53)ראה נתונים מפורטים בלוחות 

ענפי אלף בשנה הקודמת(. ב 360-אלף )כ 385-לכ 2021הגיע בשנת  טק-בתחום ההיימספר השכירים 

הגיע  טק-ענפי השירותים בתחום ההייאלף וב 118-הגיע מספר השכירים ל טק-התעשייה בתחום ההיי

בשנת  11.1%-ל עלהים טק מכלל השכיר-אלף. חלקם של השכירים בתחום ההיי 267-כמספר השכירים ל

 הנשיםמספר ואלף  254-כטק הגיע ל-השכירים בתחום ההיי הגברים(. מספר בשנה הקודמת 10.5%) 2021

טק מכלל הגברים -השכירים בתחום ההיי הגבריםאלף. חלקם של  131-טק הגיע לכ-השכירות בתחום ההיי

 . 7.6%-טק מכלל הנשים השכירות הגיע ל-השכירות בתחום ההיי הנשיםוחלקן של  14.7%-השכירים הגיע ל

 שכירים המקבלים את שכרם מחברות כוח אדם 

 הגדרה: האינטרנט(" באתר סקרי כוח אדם"בפרסום השנתי של  2.48-2.51ראה נתונים מפורטים בלוחות )

ש לציין כי . י2021בשנת אלף  16.1-הגיע ל מחברות כוח אדםמספרם של השכירים המקבלים את שכרם 

"שירותי שמירה ואבטחה" )סמל ענף בענפי כלכלה  קבלן משנההעובדים באמצעות השכירים מספרם של 

( ו"שירותי 812ניקיון" )סמל ענף (, "שירותי 811(, "שירותי תמיכה משולבים למתקנים" )סמל ענף 8010

 אלף. 148-כל 2021( הגיע בשנת 882מטפלי בית" )סמל ענף 

 יוממות

(. בשנה הקודמת 53.7%) 53.2%-ל 2021בשנת  ירדחלקם של המועסקים העובדים מחוץ ליישוב מגוריהם 

המועסקים עבדו מהגברים  59.6%חלקם של הגברים העובדים מחוץ ליישוב מגוריהם גדול מזה של הנשים: 

 46.7%גברים לעומת  60.2%מהנשים המועסקות )בשנה הקודמת:  46.3%מחוץ ליישוב מגוריהם לעומת 

 נשים(. 

(, ורובם, בשנה הקודמת 68.2%) 66.9% –היוממות גבוהה במיוחד בקרב תושבי אזור יהודה והשומרון 

מהמועסקים  65.2%חוז המרכז (. במבשנה הקודמת 84.4%, אף מועסקים מחוץ למחוז המגורים )84.6%

מהם עבדו מחוץ למחוז המגורים  51.0%-(, ושנה הקודמתה ללא שינוי לעומתעבדו מחוץ ליישוב מגוריהם )

מועסקים עבדו מחוץ ליישוב  21.1%רק  -בשנה הקודמת(. במחוז ירושלים היוממות נמוכה ביותר  50.2%)

 (.בשנה הקודמת 30.3%נפת המגורים )בתוך  30.4%ומהם (, שנה הקודמתב 21.2%מגוריהם )

 הוריות-חד אימהותתעסוקת 

מכלל  82.7%בשנה הקודמת(.  110.4אלף ) 109.4-הגיע ל 2021הוריות בשנת -החד אימהותמספרן של ה

מכלל  77.9%-בשנה הקודמת(, וזאת בהשוואה ל 81.4%הוריות השתתפו בכוח העבודה )-החד אימהותה

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2021/סקר-כוח-אדם-2019.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2021/סקר-כוח-אדם-2019.aspx
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בשנה הקודמת(.  89.1%מכלל האימהות היהודיות ) 88.9%-ובהשוואה ל בשנה הקודמת( 77.2%) האימהות

 הוריות הן יהודיות.-החד אימהותיש לציין, כי רוב ה

אחוז ההשתתפות בכוח ובשנה הקודמת(  49.9%הוריות הן אימהות לילד אחד )-החד אימהותמה 50.6%

 בשנה הקודמת(. 84.4%) 85.5% -הוריות לילד אחד או שניים -העבודה גבוה ביותר בקרב אימהות חד

לעומת  77.0% - האימהותהוריות גבוה יותר מאשר בקרב כלל -החד אימהותגם שיעור התעסוקה בקרב ה

בהתאמה בשנה הקודמת(, אך נמוך בהשוואה לכלל האימהות היהודיות  74.7%-ו 77.6%בהתאמה ) 74.6%

 בשנה הקודמת(.  86.1%) 84.9% -

שעות בשבוע או יותר( מכלל המועסקות,  35הוריות המועסקות בהיקף מלא בדרך כלל )-החד אימהותאחוז ה

בהתאמה בשנה  72.2%-ו 74.3%) האימהותבקרב כלל  71.4%לעומת  72.1%-ל 2021הגיע בשנת 

 בשנה הקודמת(.  72.3%בקרב האימהות היהודיות ) 72.2%לעומת הקודמת( ו

 שעות נוספות

אלף  83.8אלף ) 72.1-לירד הגיע מספרם של המועסקים שעבדו שעות נוספות בשבוע הקובע  2021בשנת 

 1.9%-ל ירדבשנה הקודמת(. חלקם של אלה שעבדו שעות נוספות בשבוע הקובע מתוך כלל המועסקים 

שעות בשנה  7.5) 7.0-ל ירד 2021בשנה הקודמת(. מספר השעות הנוספות הממוצע בשבוע בשנת  2.1%)

 ת(.הקודמ

 מתייאשים מחיפוש עבודה

מהם היו  62.8%אלף בשנה הקודמת(:  17.3אלף מתייאשים מחיפוש עבודה ) 17.2היו בישראל  2021בשנת 

בשנה הקודמת(. חלקם של היהודים מכלל  42.2%נשים ) 37.2%-בשנה הקודמת( ו 57.8%גברים )

 שנה הקודמת(.ב 60.1%) 59.9%-המתייאשים הגיע ל

בשנה הקודמת(.  43.7%המתייאשים מחיפוש עבודה טענו כי "אין עבודה מתאימה במקצוע" )מכלל  36.6%

לעומת  28.0%)"אין עבודה מתאימה בשל שכר, שעות עבודה, עניין בעבודה"  סיבות שכיחות נוספות הן:

 .בשנה הקודמת( 22.4%לעומת  22.1%"אין עבודה מתאימה באזור המגורים" ), בשנה הקודמת( 16.5%
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)נתונים  2021ממוצע לשנת  תכונות כלכליות של משקי בית, -' דפרק 

 (2020מקוריים, לעומת שנת 

 תכונות כלכליות של משקי בית

  בשנה הקודמת(. 78.1%) 77.7% –אחוז משקי בית עם מועסקים 

  בשנה הקודמת(. 78.9%) 78.5% -אחוז משקי בית יהודיים עם מועסקים 

  בשנה הקודמת(. 85.4%) 85.9% -עם מועסקים  חרדייםאחוז משקי בית יהודיים 

  בשנה הקודמת(. 72.9%) 72.1% -אחוז משקי בית ערביים עם מועסקים 

  מבין המחוזות, האחוז הגבוה ביותר של משקי בית עם מועסקים היה באזור יהודה והשומרון– 

88.2%. 

  73.8% – הדרוםמבין המחוזות, האחוז הנמוך ביותר של משקי בית עם מועסקים היה במחוז. 

  תושבים, האחוז הגבוה ביותר של משקי בית עם מועסקים היה 100,000מבין היישובים המונים +

 .84.9% – בני ברקב

  קים היה + תושבים, האחוז הנמוך ביותר של משקי בית עם מועס100,000מבין היישובים המונים

 .71.6% - בת יםב

  בשנה הקודמת(. 93.5%) 92.9% –אחוז משקי הבית עם מועסקים בקרב משקי בית עם ילדים 

  77.2%) 76.8% –אחוז משקי בית עם מועסקים בקרב משקי בית הגרים בדירות בבעלות עצמית 

 בשנה הקודמת(.

  בשנה  82.7%) 82.5% –אחוז משקי בית עם מועסקים בקרב משקי בית הגרים בשכירות

 הקודמת(.

 תכונות כלכליות של משקי בית

 משקי בית עם מועסקים

 2.149 -מהם  77.7%(. בשנה הקודמתמיליון  2.711מיליון משקי בית ) 2.767היו בישראל  2021בשנת 

 מיליון(.  2.117 -בשנה הקודמת  78.1%) משקי בית עם מועסקיםהיו  -מיליון 

ועד גיל פרישה  15)כלומר מגיל  לפחות נפש אחת בגיל העבודהמיליון משקי בית הייתה  2.257-ב

ממשקי בית אלו היה  89.7%-(, ובבשנה הקודמתמיליון  2.216נשים( ) - 62גברים,  - 67לגמלאות: 

שאינם בגיל אלף משקי בית התגוררו רק כאלה  510-כ(. בבשנה הקודמת 89.9%) מועסק אחד לפחות

בשנה אלף  495-כ) 14ומעלה וילדים עד גיל  62ומעלה ונשים בנות  67כלומר גברים בני  ,העבודה

 (.הקודמת
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(, מהם בשנה הקודמתמיליון  2.215מיליון ) 2.269-ל 2021הגיע בשנת  משקי הבית היהודייםמספר 

 , בהתאמה(.בשנה הקודמת 27.1%-ו 22.0%) שתי נפשותהיו של  27.6%-ו נפש אחתהיו של  21.9%

-הגיע ל משקי הבית עם מועסקים(. אחוז שנה הקודמתב 4.4%נפשות ויותר ) 7מהם היו של  4.5%

לפחות נפש אחת בגיל מיליון משקי בית הייתה  1.804-(. בבשנה הקודמת 78.9%) 2021בשנת  78.5%

בשנה  92.3%) משקי בית עם מועסקיםמתוכם היו  92.0%-(, ובשנה הקודמתמיליון  1.762) העבודה

 (.הקודמת

 4.3%(, מהם שנה הקודמתב 194) אלף 198-כל 2021הגיע בשנת  חרדייםהיהודיים משקי הבית מספר 

 31.4%בשנה הקודמת, בהתאמה(.  13.6%-ו 4.8%) שתי נפשותהיו של  13.5%-ו אחתנפש היו של 

 85.9%-הגיע ל משקי הבית עם מועסקים(. אחוז בשנה הקודמת 29.0%נפשות ויותר ) 7מהם היו של 

 לפחות נפש אחת בגיל העבודהמשקי בית הייתה  אלף 185-כבשנה הקודמת(. ב 85.4%) 2021בשנת 

 (.בשנה הקודמת 89.2%) משקי בית עם מועסקיםמתוכם היו  89.7%-שנה הקודמת(, וב 181)

 8.2%(, מהם בשנה הקודמתאלף  420-אלף )כ 431-הגיע לכ 2021בשנת  משקי הבית הערבייםמספר 

 11.3%, בהתאמה(. בשנה הקודמת 12.2%-ו 7.9%) שתי נפשותהיו של  12.7%-ו נפש אחתהיו של 

 72.1%-הגיע ל עם מועסקים משקי הביתאחוז (. בשנה הקודמת 12.4%נפשות ויותר ) 7מהם היו של 

אלף  388-)כ לפחות נפש אחת בגיל העבודהאלף משקי בית הייתה  394-כ(. בבשנה הקודמת 72.9%)

 (.בשנה הקודמת 78.7%) משקי בית עם מועסקיםהיו  78.6%(, ומתוכם בשנה הקודמת

 88.2% – משקי בית עם מועסקים באזור יהודה והשומרוןשל  הגבוה ביותר, היה האחוז 2021בשנת 

-ו 81.2%( )84.2% – בנפת רמלה) 80.5%-אחוז זה הגיע ל במחוז המרכזבשנה הקודמת(.  89.4%)

משקי הבית של  הנמוך ביותרהוא המחוז שבו האחוז  הדרוםמחוז בשנה הקודמת, בהתאמה(.  85.3%

בשנה הקודמת בהתאמה(. גם  74.2%-ו 75.6%( )71.7% - שבע רבאבנפת ) 73.8% - עם מועסקים

( 69.6% – נצרת)בנפת  74.0% - משקי בית עם מועסקיםהיה אחוז נמוך יחסית של  הצפוןבמחוז 

 (.בשנה הקודמת, בהתאמה 70.5%-ו 75.3%)

משקי בית עם של  הגבוה ביותר, האחוז תושבים ויותר 100,000מבין היישובים המונים , 2021בשנת 

של  הנמוך ביותר. האחוז 82.3% -בתל אביב , 84.4% –בבית שמש , 84.9% – בבני ברקהיה  מועסקים

 .71.8% -בחיפה ו 71.6% -בבת ים היה  משקי בית עם מועסקים

מיליון בשנה הקודמת(, ובהם  1.175) משקי בית עם ילדיםמיליון  1.191היו בישראל  2021בשנת 

 מיליון בשנה הקודמת(. 2.877) 17–0מיליון ילדים בגילים  2.910

 92.9% –מאשר בכלל משקי הבית  עם ילדיםהיה גבוה יותר בקרב אלה  עם מועסקיםאחוז משקי הבית 

 8.1%אלף ילדים, שהם  237-בשנה הקודמת, בהתאמה(. כ 78.1%-ו 93.5%, בהתאמה )77.7%לעומת 

. 21.0% –, בקרב ערבים 4.2% –: בקרב יהודים ללא מועסקים, חיו במשקי בית 17מכלל אלה שעד גיל 
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מכלל הילדים שגרו במשקי בית עם  33.9% – עם מועסק אחד בלבדאלף ילדים חיו במשקי בית  906-כ

 בשנה הקודמת(. 33.4%אלף ילדים,  886-מועסקים )כ

מהילדים במשקי בית עם מועסקים, ומאלה שגרים במשק בית עם מועסקים  95.8%גרו  יהודיםבקרב 

 4.2%בשנה הקודמת, בהתאמה(.  72.5%-ו 96.1%גרו במשקי בית עם שני מועסקים ויותר ) 70.9%

 אלף בשנה הקודמת(. 84-וכ 3.9%)אלף, גרו במשקי בית ללא מועסקים  91-מהילדים היהודים, שהם כ

גרו במשקי בית עם שני  47.4%מהילדים גרו במשקי בית עם מועסקים, ומהם רק  79.0% ערביםבקרב 

 144-מהילדים הערבים, שהם כ 21.0%בשנה הקודמת, בהתאמה(.  44.5%-ו 80.1%מועסקים ויותר )

 אלף בשנה הקודמת(. 137-ו 19.9%אלף, גרו במשקי בית ללא מועסקים )

בשנה  28%-כו 67%-)כבשכירות  27.3%-ממשקי הבית גרים בדירה בבעלות עצמית, ו 67.9% 2021-ב

בשנה הקודמת(. בקרב  90%-מהגרים בשכירות, שוכרים מאדם פרטי )כ 90.6%הקודמת, בהתאמה(. 

בשנה הקודמת,  30%-וכ 66%-גרים בשכירות )כ 29.4%-גרים בדירות בבעלות עצמית ו 65.8% היהודים

גרים  11.3%ממשקי הבית גרים בדירות בבעלות עצמית, ורק  84.3%-כ הערביםבהתאמה(, ואילו בקרב 

 בשנה הקודמת בהתאמה(. 11%-וכ 81%-בשכירות )כ

שיעור משקי בית עם מועסקים מכלל משקי הבית היה גבוה במשקי בית הגרים בשכירות מאשר במשקי 

בשנה  77.2%-ו 82.7%, בהתאמה )76.8%לעומת  82.5%עצמית: בית שגרים בדירות בבעלות 

 הקודמת, בהתאמה(.

 הסברים מתודולוגיים בעקבות משבר נגיף קורונההגדרות  -' הפרק 

סקר כוח אדם הוא המקור העיקרי למידע על כוח העבודה בישראל והוא נערך באופן שוטף על ידי הלשכה 

ומעלה.  15 בני 18,000-שוטף כיינו בממוצע בכל חודש באופן רוא 2021משנת המרכזית לסטטיסטיקה. החל 

אוכלוסיית הסקר כוללת את התושבים הקבועים של  ומעלה. 15בני  17,100-רואיינו כ 2021דצמברבחודש 

מדינת ישראל, כמו גם תיירים ותושבים ארעיים השוהים בישראל יותר משנה ברציפות. הסקר מאפשר מעקב 

 אחר ההתפתחות בכוח העבודה, גודלו ותכונותיו, היקף האבטלה ועוד.

 ".שוק העבודהבנושא " באתר האינטרנטהגדרות מפורטות של תכונות כוח העבודה ניתן לראות 

 נטיות להודעה זו:ווהגדרות של קבוצות רל

ומעלה שלא עבדו אפילו שעה אחת בשבוע הקובע ואין להם עבודה ממנה  15: בני הבלתי מועסקים .1

שבועות שקדמו לראיון בסקר והיו זמינים  4-נעדרו כל השבוע הקובע, חיפשו עבודה באופן פעיל ב

 לעבודה בשבוע הקובע. 

ומעלה  15: בני המועסקים שנעדרו זמנית מעבודתם כל השבוע מסיבות הקשורות בקורונה .2

עסקים שנעדרו זמנית מעבודתם כל השבוע בגלל צמצום בהיקף העבודה, השבתת מקום עבודה המו

ואלה שציינו ב"אחר" שהם נעדרו בגלל קורונה, כולל עובדים הנמצאים בחופשה ללא תשלום, אם 

כולל גם עובדים שאינם בחופשה ללא תשלום שנעדרו מסיבות מובטחת חזרתם לאותו מעסיק. 

https://www.cbs.gov.il/he/publications/DocLib/saka_def18/הגדרות,%20הסברים%20וסיווגים%202018.pdf
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לא כולל אנשים גון: צורך להישאר בבית עם הילדים בשל סגירת מערכות החינוך. הקשורות בקורונה כ

 הנמצאים בבידוד שנחשבים לעובדים הנעדרים מעבודה בגלל מחלה.

הלא משתתפים בכוח העבודה שהפסיקו לעבוד בגלל פיטורים או סגירת מקום העבודה ממרץ  .3

בודה ממנה נעדרו כל השבוע הקובע ולא ומעלה שלא עבדו בשבוע הקובע, ואין להם ע 15: בני 2020

 .2020שבועות שקדמו לראיון בסקר ופוטרו מעבודתם ממרץ  4-חיפשו עבודה באופן פעיל ב

שהפסיקו לעבוד בגלל סיבות אחרות או לא עבדו בעבר, מעוניינים  הלא משתתפים בכוח העבודה .4

ומעלה שלא עבדו בשבוע  15בני  :לעבוד עכשיו ולא חיפשו עבודה בחודש אחרון בגלל קורונה

שבועות  4-הקובע, ואין להם עבודה ממנה נעדרו כל השבוע הקובע ולא חיפשו עבודה באופן פעיל ב

שקדמו לראיון בסקר )כלומר, לא היו מועסקים או בלתי מועסקים(. הם הפסיקו את עבודתם בגלל סיבה 

מעוניינים לעבוד עכשיו, אך לא חיפשו  אחרת )פרט לפיטורים ממקום העבודה( או לא עבדו בעבר, הם

 עבודה בחודש אחרון בגלל קורונה.

מחושב מתוך כוח העבודה  (1-4) קבוצות ביחד 4( או 1-3הקבוצות ביחד ) 3אחוז מכוח העבודה של 

 .הקבוצה השלישית או הרביעית בהתאמה, לכוח העבודהבתוספת 

ומעלה  15בני  נעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע מסיבות הקשורות בקורונה: לא כוללמועסקים  .5

שנעדרו זמנית מעבודתם כל השבוע מסיבות הקשורות בקורונה )ראה  לא כולל מועסקיםהמועסקים 

 לעיל(. 2הגדרה בסעיף 

מחושב  נעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע מסיבות הקשורות בקורונה: לא כוללשיעור תעסוקה  .6

מכלל בני  נעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע מסיבות הקשורות בקורונה לא כוללמועסקים הכאחוז של 

 ומעלה. 15

כולל את ענפי הכלכלה האלה: ייצור כלי תחבורה והובלה אחרים  המגזר הציבורי על פי הגדרה ענפית .7

מינהל מקומי  ;(5310דואר ) שירותי ;(37שירותי ביוב ) ;(36אספקת מים ) ;(35אספקת חשמל ) ;(30)

מוסדות  ;(850יסודי )גני ילדים( )-חינוך קדם ;(84מינהל ציבורי וביטחון; ביטוח לאומי חובה ) ;(83)

-מוסדות חינוך על ;(852יסודי )חטיבת ביניים וחטיבה עליונה( )-מוסדות חינוך על ;(851חינוך יסודי )

 ;(854מכללות אקדמיות ושלוחות של מוסדות להשכלה גבוהה מחו"ל ) ;(853תיכוניים )לא אקדמיים()

לשכות בריאות, תחנות לבריאות  ;(8620מרפאות ציבוריות ) ;(861בתי חולים ) ;(855אוניברסיטאות )

 ;(91הפעלת ספריות, ארכיונים ומוזאונים ) ;(8623המשפחה והקהילה, תחנות למניעת מחלות )

 (.99מדינתיים )-ארגונים וגופים חוץ ;(944)מרכזים קהילתיים )מתנ"סים(

הסיווג האחיד של ענפי טק מבוססת על סיווג ענפי כלכלה )ראה: -הגדרת תחום ההייטק: -תחום ההיי .8

(, ועל הגדרות , הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה80)מהדורה מעודכנת(, פרסום טכני  1120הכלכלה 

 התפתחות תחום ההייטק)ראה מידע נוסף בפרסום: " EUROSTAT-ושל ארגון ה OECD-של ה

ייצור  :טק )תעשיות טכנולוגיה עילית(-ענפי תעשייה בתחום ההיי "(.2014-1995בישראל, 

(, ייצור כלי 26(, ייצור מחשבים, מכשור אלקטרוני ואופטי )21תרופות, כולל תרופות הומאופתיות )

 :טק(-טק )שירותים עתירי ידע בהיי-ענפי שירותים בתחום ההיי(. 303טיס, חלליות וציוד נלווה )

(, עיבוד 62(, תכנות מחשבים, ייעוץ בתחום המחשבים ושירותים נלווים אחרים )61שירותי תקשורת )

https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-ענפי-הכלכלה-2011-מהדורה-מעודכנת.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-ענפי-הכלכלה-2011-מהדורה-מעודכנת.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2015/הסיווג-האחיד-של-ענפי-הכלכלה-2011-מהדורה-מעודכנת.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2017/התפתחות-תחום-ההייטק-בישראל-2014-1995.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2017/התפתחות-תחום-ההייטק-בישראל-2014-1995.aspx
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(, מחקר 720(, מרכזי מחקר ופיתוח )631נתונים, אחסון ושירותים נלווים; אתרי שער לאינטרנט )

 (.721ופיתוח בהנדסה ובמדעי הטבע )

אדם. להלן פירוט הבעיות ואופן התמודדות עמן משבר נגיף קורונה השפיע על תהליכי עבודה בסקר כוח 

 ".שוק העבודהבאתר האינטרנט בנושא "מבחינה מתודולוגית. מתודולוגיה מפורטת של הסקר ניתן לראות 

 בתהליך איסוף הנתונים

פנים. לכן כל הראיונות החל מאמצע חודש -אל-לא התאפשר לבצע ראיונות פנים 2020ץ מאמצע חודש מר

 ,2021 באוקטובר 92.7%, 2021 בנובמבר 90.8% ,2021 דצמברב 93.9% מרץ בוצעו באמצעות הטלפון:

 במאי 97.7% ,2021 ביוני 90.7% ,2021 ילביו 90.7% ,2021 באוגוסט 91.7% ,2021 ספטמברב 93.1%

, 2021 ינוארב 99.6% ,2021 בפברואר 99.6% ,2021 במרץ 99.6% ,2021 באפריל 99.7% ,2021

, 2020 ספטמברב 99.2%, 2020באוקטובר  99.4%, 2020בנובמבר  99.7%, 2020 דצמבר 99.7%

באפריל  99.5%, 2020במאי  99.7%, 2020ביוני  99.3%, 2020ביולי  99.6%, 2020באוגוסט  99.7%

חזרנו  2021החל מחודש יוני . 2020 ינוארב 86.7%, 2020 פברואר 86.6%, 2020במרץ  96.7%, 2020

 עות הטלפון.כל הראיונות מתבצעים שוב באמצ 2021החל מאמצע דצמבר  פנים.-אל-לבצע ראיונות פנים

 (.בחודש הקודם 71.6%) 67.5%-ל ירד 2021 דצמבראחוז הפקידה בחודש 

 בתהליך עיבוד הנתונים

לאומי( רוב העובדים שהוצאו -לאומיות של ארגון העבודה הבין-על פי הגדרות הסקר )שתואמות הגדרות בין

נחשבים כמועסקים הנעדרים זמנית מעבודתם. לכן ההשפעה של  2020לחופשה ללא תשלום החל ממרץ 

ים זמנית משבר נגיף קורונה על תכונות כוח העבודה מתבטאת בעיקר בסדרות נתונים: מועסקים הנעדר

מעבודתם כל השבוע; מועסקים הנעדרים מעבודתם חלק מהשבוע; מועסקים שעבדו בהיקף מלא בשבוע 

 הקובע. 

מדי חודש מחושבים גורמי בוצעו תיקונים בתהליך חישוב מקדמי הניפוח בסקר.  2020בחודשים מרץ ואפריל 

בנפרד, וזאת כדי לתקן את הפיגור  תיקון לדירות שהוצאו ממסגרת הבנייה החדשה עבור כל קבוצה גאוגרפית

בעדכון דירות אלו במדגם. אם מתעוררות בעיות נקודתיות בפקידה, למשל קושי לפקוד באזור מסוים, יש צורך 

, לא 2020במתן גורמי תיקון לקבוצות אחרות במדגם. מאז המעבר לסקר כוח אדם חודשי, עד לחודש מרץ 

, בעקבות משבר נגיף קורונה, חלה ירידה 2020יך. בחודש מרץ נוצרו בעיות מסוג זה ולכן לא הופעל התהל

בשיעור ההשבה במחצית השנייה של החודש בד בבד עם שינוי בתכונות כוח העבודה במחצית זו ולכן חושב 

מקדם תיקון מיוחד. מקדם התיקון נועד לאזן את התפלגות המשיבים בין שבועות הפקידה. בשלב זה מקדם 

הנפשות במשק בית במדגם השוטף מתקבל מהכפלת גורמי התיקון המתאימים במקדם הניפוח הראשוני לכל 

 .2020מקדם תיקון הופעל גם בחודש אפריל  הניפוח הראשוני מהשלב הקודם.

  

https://www.cbs.gov.il/he/publications/DocLib/saka_def18/שיטות%202018.pdf
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  2021דצמבר לחודש נתונים מסקר כוח אדם 
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לסטטיסטיקה של שוק העבודה )שלא במסגרת  נוספים המפרסמים נתונים הקשורים קיימים גופים לבסוף,

, 3ותובעי דמי אבטלה בביטוח הלאומי 2סקר כוח אדם(. הגדרות מפורטות לדורשי עבודה בשירות התעסוקה

  .וק העבודה" בשנתון סטטיסטי לישראל"ש 9לפרק ניתן לראות במבוא 

הפערים בין נתוני הגופים השונים לבין נתוני הלמ"ס נובעים בעיקר מהבדלים מהותיים בהגדרות. ההגדרות 

בגופים אלה הינן אופרטיביות למילוי תפקידיהם ואילו נתוני הלמ"ס מבוססים על הגדרות הסטטיסטיקה 

עם זאת ולמען הסר ספק, קיים שיח שוטף בין כל הגופים בנוגע הרשמית, בהתאם לתפקידה של הלמ"ס. יחד 

 לנתונים השונים כדי לייצר תיאום ושקיפות מלאה בנתונים.

" קובץ מעקב אחרי יעדי תעסוקה ממשלתייםוב"" וח אדםירחון סקר כ* נתונים נוספים בנושא זה מתפרסמים ב"
 .באתר האינטרנט של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

                                                 
 .באתר של שירות התעסוקה 2
 .באתר של הביטוח הלאומי 3

https://www.cbs.gov.il/he/publications/doclib/2019/9.shnatonlabourmarket/st09_00.pdf
https://www.cbs.gov.il/he/publications/Pages/2022/ירחון-סקר-כוח-אדם-דצמבר-2021.aspx
https://www.cbs.gov.il/he/subjects/Pages/מעקב-אחר-יעדי-תעסוקה-ממשלתיים.aspx
https://www.cbs.gov.il/HE/Pages/default.aspx
https://www.cbs.gov.il/HE/Pages/default.aspx
https://www.taasuka.gov.il/he/InfoAndPublications/Pages/Terms.aspx?letter=%D7%93
https://www.btl.gov.il/benefits/Unemployment/Pages/default.aspx


1 - אחוז המועסקים והשכירים הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע לוח
            או חלק מהשבוע מכלל המועסקים והשכירים,

(1) נתונים מקוריים             לפי ענף כלכלי ומשלח יד וסיבת היעדרות,

פברואר 2020
February 2020

מזה:  סה"כ מזה: סה"כ מזה: סה"כ סה"כ
מסיבות 

הקשורות לנגיף 
קורונה

מסיבות
הקשורות לנגיף 

קורונה

מסיבות
הקשורות לנגיף 

קורונה ענף כלכלי ומשלח יד סמל

Thereof: Total Thereof: Total Thereof: Total Total
for reasons 
regarding 
COVID-19

for reasons 
regarding 
COVID-19

for reasons 
regarding 
COVID-19

   1.3    11.6    1.2    9.6    7.4    14.8    10.1 סך הכל (2)
   0.9    13.0    0.7    9.8    2.4    11.6    8.7 במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית (3)

   1.5    11.2    1.3    9.7    9.3    16.0    10.7 לא במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית (4)

ענף כלכלי
   4.3    10.1 ..    7.7    2.5    9.6    9.5 חקלאות, ייעור ודיג A

   0.3    8.7    0.7    9.3    4.8    12.1    10.1 תעשייה; כרייה וחציבה B-C

-    9.8 -    9.3 .. ..    9.2 אספקת חשמל D

-    8.7 - .. ..    7.9    7.4 אספקת מים, שירותי ביוב וטיהור E

  וטיפול בפסולת
   3.2    12.3    4.5    13.2    8.6    14.2    10.0 בינוי F

   1.1    9.4    0.3    8.3    8.5    15.2    9.3 מסחר סיטוני וקמעוני G

  ותיקון כלי רכב מנועיים
   1.0    10.8    0.9    11.1    11.0    17.7    8.8 שירותי תחבורה, אחסנה, דואר H

  ובלדרות
   3.8    12.7    2.0    9.6    42.7    47.4    13.2 שירותי אירוח ואוכל I

   0.4    10.7    0.4    8.7    4.1    11.2    10.5 מידע ותקשורת J

..    13.2    0.6    8.6    2.5    9.9    12.5 שירותים פיננסיים ושירותי ביטוח K

-    10.0    1.6    7.3    6.3    14.6    7.8 פעילויות בנדל"ן L

   0.8    11.8    1.5    10.3    8.2    13.4    10.1 שירותים מקצועיים, מדעיים M

  וטכניים
   2.9    16.3    1.8    13.3    13.5    19.8    12.6 שירותי ניהול ותמיכה N

   0.4    6.7    0.3    5.6    0.6    4.8    5.7 מינהל מקומי, ציבורי וביטחון O

  וביטוח לאומי
   2.2    19.5    1.5    12.7    5.8    18.0    9.6 חינוך P

   1.0    12.2    0.6    9.8    2.8    14.0    11.7 שירותי בריאות, Q

   רווחה וסעד
   2.8    11.8    4.6    15.3    32.0    36.6    16.0 אמנות, בידור ופנאי R

   3.7    12.4    1.8    10.6    15.4    24.3    16.6 שירותים אחרים S

   0.7    4.0 -    1.7    3.3    6.4    7.1 משקי בית כמעסיקים T

משלח יד 
   0.4    7.6    0.3    7.3    3.9    7.9    8.5 מנהלים 1

   1.1    14.9    1.1    10.2    3.9    12.9    10.0 בעלי משלח יד אקדמי 2

   1.3    11.8    1.3    10.6    9.6    17.7    12.5 הנדסאים, טכנאים, סוכנים 3

 ובעלי משלח יד נלווה
   1.5    11.7    1.2    12.3    11.0    20.7    13.9 פקידים כלליים ועובדי משרד 4

   1.7    10.9    1.2    9.8    12.5    20.8    10.9 עובדי מכירות ושירותים 5

   3.1    11.8 ..    6.5 -    7.4    13.0 עובדים מקצועיים 6

 בחקלאות, בייעור ובדיג
   2.0    10.9    2.4    12.1    7.6    13.8    9.4 עובדים מקצועיים בתעשייה ובבינוי 7-8

 ועובדים מקצועיים אחרים
   2.5    11.1    1.0    7.6    9.4    14.5    6.9 עובדים בלתי מקצועיים 9

(1) אינו כולל את הגרים מחוץ ליישובים (בדווים בדרום) או במוסדות (מדגמים קבועים).
(U (סדר כולל מועסקים בענף "ארגונים וגופים חוץ-מדינתיים" (2)

     ומועסקים שהענף הכלכלי  או משלח היד שלהם אינו ידוע.
(3) כולל מועסקים או שכירים בענפים: 30, 35, 36, 37, 5310, 83, 84, 850, 851, 852, 853, 854, 855, 861, 8620, 8623, 91, 944, 99.

(4) לא כולל מקרים בהם ענף כלכלי אינו ידוע.

Employed persons                          מועסקים

December 2021 November 2021
דצמבר 2021נובמבר 2021 דצמבר 2020

December 2020
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TABLE 1 - PERCENTAGE OF EMPLOYED PERSONS AND EMPLOYEES TEMPORARILY ABSENT FROM WORK 

                    ALL THE WEEK OR PART OF THE WEEK OF TOTAL EMPLOYED PERSONS AND TOTAL EMPLOYEES, 

                    BY INDUSTRY, OCCUPATION AND REASON OF ABSENCE, ORIGINAL DATA (1)

פברואר 2020
February 2020

מזה:  סה"כ מזה: סה"כ מזה:  סה"כ סה"כ

Code Industry and occupation
מסיבות הקשורות לנגיף 

קורונה
מסיבות הקשורות 

לנגיף קורונה
מסיבות הקשורות 

לנגיף קורונה

Thereof: Total Thereof: Total Thereof: Total Total
for reasons regarding 

COVID-19
for reasons 
regarding 
COVID-19

for reasons 
regarding 
COVID-19

TOTAL (2)    1.1    11.4    0.7    9.2    6.6    14.4    9.7

In Public Sector by industry definition (3)    0.9    13.0    0.7    9.7    2.4    11.6    8.7

Not in Public Sector  by industry definition (4)    1.1    10.9    0.7    9.2    8.5    15.8    10.2
INDUSTRY

A Agriculture, forestry and fishing    5.8    7.5 ..    7.3    4.3    13.9    11.2

B-C Manufacturing; Mining and quarrying    0.2    9.0    0.5    9.5    4.1    11.6    10.1

D Electricity supply -    9.8 -    9.3 .. ..    9.2

E Water supply, sewerage -    9.5 - .. ..    8.4    7.7

    and waste management
F Construction    2.7    10.8    2.4    10.6    7.6    13.8    6.3

G Wholesale and retail trade    1.2    10.3    0.1    9.0    8.5    15.8    9.5

    and repair of motor vehicles
H Transportation, storage, postal    0.5    10.4    0.5    11.0    11.3    18.5    8.8

    and courier activities
I Accommodation    3.7    12.7    1.6    8.4    46.1    51.0    13.6

     and food service activities
J Information and communications    0.3    10.8    0.2    8.4    4.0    11.1    10.0

K Financial and insurance activities -    13.7    0.4    8.9    2.3    10.1    12.5

L Real estate activities -    15.5    3.2    9.9    3.5    10.1    7.3

M Professional, scientific ..    11.6    0.4    9.7    6.0    12.9    10.8

    and technical activities
N Administrative    0.6    14.8    1.5    13.4    12.1    18.5    10.0

     and support service activities
O Local, public and defence adminis-    0.4    6.7    0.3    5.7    0.6    4.7    5.8

     tration and social security
P Education    2.1    19.5    1.0    11.9    4.9    17.4    9.4

Q Human health    0.9    12.2    0.6    10.3    2.5    14.4    12.0

    and social work activities
R Arts, entertainment and recreation    2.6    10.0    2.9    12.0    34.8    40.7    14.6

S Other service activities    3.0    9.4 -    6.8    12.3    20.3    13.6

T Households as employers ..    2.9 -    1.6    2.8    5.5    7.2

OCCUPATION

1 Managers    0.3    8.1 ..    6.9    3.2    7.5    8.7

2 Professionals    0.8    15.0    0.6    10.0    3.1    13.0    10.2

3 Practical engineers, technicians,    1.4    12.5    0.9    10.3    7.5    16.3    12.0

  agents, and associate professionals
4 Clerical support  workers    1.4    11.7    1.2    12.3    10.4    20.3    14.1

5 Service and sales workers    1.4    10.5    0.9    9.7    12.2    20.5    10.4

6 Skilled agricultural, forestry - - ..    6.8 -    7.2    5.5

  and fishery workers
7-8 Skilled workers in manufacturing and    1.2    9.9    1.2    10.6    6.7    13.4    7.4

  construction, and other skilled workers
9 Elementary occupations    2.3    11.2    0.9    7.8    8.8    13.9    6.6

(1)  Excl. persons living outside localities (Bedouins in the South) or in institutions (permanent samples). 
(2) Incl. employed persons in the industry "Extra-Territorial Organizations and Bodies
      (Category U), and employed persons whose industry or occupation are not known.
(3) Incl. employed persons or employees in the industries: 30, 35, 36, 37, 5310, 83, 84, 850, 851, 852, 853, 854, 855, 861, 8620, 8623, 91, 944, 99.
(4) Excl. employed persons or employees whose industry is not known.

Employees                         שכירים
דצמבר 2021 נובמבר 2021

December 2021 November 2021
דצמבר 2020

December 2020
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פברואר 2020
February 2020

Age and sex
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל סך הכל קבוצות גיל ומין

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total Total

Total 1.3 11.6 1.2 9.6 7.4 14.8 10.1 סך הכל
15-17 3.7 13.4 4.0 11.2 6.7 19.7 21.6 15-17
18-24 1.1 6.2 1.0 6.1 6.0 10.2 6.8 18-24
25-29 2.0 13.1 1.6 13.0 8.7 16.5 12.7 25-29
30-34 1.2 13.7 0.9 10.9 7.7 18.3 13.4 30-34
35-44 0.8 12.6 0.5 8.9 6.9 14.8 9.9 35-44
45-54 1.0 11.0 1.5 10.3 7.0 13.9 8.1 45-54
55-59 1.1 12.7 1.3 9.8 8.6 15.0 9.7 55-59
60-64 2.0 12.8 1.5 9.6 6.4 15.3 10.7 60-64
65-69 2.9 11.9 2.4 10.8 8.2 15.8 12.1 65-69
70-74 3.6 11.8 0.8 6.7 14.6 21.3 13.7 70-74
75 and over 7.1 14.4 3.8 11.6 8.0 10.0 8.2 75 ומעלה
55 and over 2.2 12.6 1.6 9.7 8.3 15.6 10.7 55 ומעלה
65 and over 3.7 12.2 2.2 9.8 10.1 16.9 12.2 65 ומעלה

Total Men 1.4 9.4 1.4 8.3 7.3 12.9 8.6 סך הכל גברים
15-17 9.5 20.1 3.8 14.1 .. 36.5 13.8 15-17
18-24 1.4 5.3 0.8 5.9 5.2 7.5 4.8 18-24
25-29 2.0 9.6 2.8 12.1 8.0 10.9 9.3 25-29
30-34 1.1 9.5 1.4 7.7 8.3 14.7 10.7 30-34
35-44 1.1 10.0 0.6 7.0 7.4 12.5 7.7 35-44
45-54 1.1 9.6 1.4 8.9 7.3 14.7 8.0 45-54
55-59 1.4 11.1 1.6 8.9 7.3 14.3 10.1 55-59
60-64 1.0 10.5 2.2 9.1 6.2 12.7 10.1 60-64
65-69 2.6 9.4 1.9 8.6 6.7 15.3 13.3 65-69
70-74 3.1 12.2 1.2 8.4 12.4 20.4 13.5 70-74
75 and over 6.4 12.6 3.7 10.7 6.6 7.5 7.9 75 ומעלה
55 and over 1.9 10.8 1.9 9.0 7.4 14.4 11.0 55 ומעלה
65 and over 3.4 10.8 2.0 8.9 8.5 16.0 12.8 65 ומעלה

Total Women 1.2 13.9 0.9 11.0 7.5 16.8 11.6 סך הכל נשים
15-17 - 9.1 4.2 9.0 6.6 11.6 25.9 15-17
18-24 0.7 7.2 1.2 6.3 6.8 12.8 8.7 18-24
25-29 2.0 16.7 0.3 13.9 9.5 22.5 16.3 25-29
30-34 1.3 18.1 0.4 14.3 7.1 21.8 16.1 30-34
35-44 0.4 15.2 0.3 10.8 6.4 17.1 12.1 35-44
45-54 1.0 12.4 1.5 11.7 6.6 13.0 8.2 45-54
55-59 0.9 14.4 1.0 10.8 10.1 15.8 9.2 55-59
60-64 3.1 15.5 0.5 10.2 6.6 18.0 11.4 60-64
65-69 3.3 14.8 3.1 13.4 10.3 16.4 10.3 65-69
70-74 4.5 11.0 - 3.5 18.7 22.9 14.0 70-74
75 and over 9.7 20.8 .. 15.1 12.2 17.6 8.9 75 ומעלה
55 and over 2.4 14.7 1.2 10.7 9.6 17.2 10.4 55 ומעלה
65 and over 4.1 14.2 2.5 11.2 12.8 18.3 11.3 65 ומעלה

דצמבר 2021
December 2021

נובמבר 2021
November 2021

2 - אחוז המועסקים הנעדרים זמנית מעבודה כל השבוע או חלק מהשבוע מכלל המועסקים לפי גיל ומין, נתונים מקוריים לוח
TABLE 2 - PERCENTAGE OF EMPLOYED PERSONS TEPORARY ABSENT FROM WORK ALL THE WEEK OR PART OF A WEEK OUT OF 

ALL EMPOYED PERSONS, BY AGE AND SEX, ORIGINAL DATA

דצמבר 2020
December 2020



לוח 3 - התפלגות המועסקים והשכירים הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע או חלק מהשבוע, 

            לפי ענף כלכלי ומשלח יד וסיבת היעדרות, נתונים מקוריים (1)

2020 פברואר
February 2020

מזה:  סה"כ מזה:  סה"כ מזה:  סה"כ סה"כ

מסיבות הקשורות 
לגיף קורוה

מסיבות 
הקשורות לגיף 

קורוה

מסיבות 
הקשורות לגיף 

קורוה ענף כלכלי ומשלח יד סמל

Thereof: Total Thereof: Total Thereof: Total Total
for reasons 
regarding 
COVID-19

for reasons 
regarding 
COVID-19

for reasons 
regarding 
COVID-19

 54.5  474.5  47.5  392.3 282.6 567.0 401.9 סך הכל - אלפים (2)
 9.9  145.0 7.8  107.6 25.4 122.6 91.7 במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית (3)

 43.1  321.1  37.7  278.2 251.2 434.4 304.2 לא במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית (4)
 53.0  466.1  45.5  385.8  276.6  557.0  395.9 ענף כלכלי - סך הכל ידוע - אלפים

אחוזים
 100.0  100.0  100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 ענף כלכלי

 2.6  0.7 ..  0.6  0.3  0.6  1.0 חקלאות, ייעור ודיג A

 2.4  7.6  5.9  9.9  6.5  8.1  9.8 תעשייה; כרייה וחציבה B-C

-  0.4 -  0.3 .. ..  0.5 אספקת חשמל D

-  0.3 - .. ..  0.2  0.4 אספקת מים, שירותי ביוב וטיהור E

  וטיפול בפסולת

 12.8  5.6  20.8  7.3  6.1  5.1  5.1 בינוי F

 8.3  7.8  3.1  9.0  12.7  11.3  10.2 מסחר סיטוני וקמעוני G

  ותיקון כלי רכב מנועיים

 2.7  3.3  3.1  4.5  6.3  5.0  3.6 שירותי תחבורה, אחסנה, דואר H

  ובלדרות

 10.4  3.9  6.4  3.6  16.0  8.8  5.4 שירותי אירוח ואוכל I

 2.0  6.2  2.6  6.1  3.6  4.9  6.3 מידע ותקשורת J

..  4.1  1.8  3.0  1.2  2.4  4.0 שירותים פיננסיים ושירותי ביטוח K

-  0.8  1.1  0.6  0.8  0.9  0.7 פעילויות בנדל"ן L

 5.2  8.5  10.6  8.7  8.9  7.2  7.5 שירותים מקצועיים, מדעיים M

  וטכניים

 7.8  4.9  5.6  5.0  6.9  5.0  4.8 שירותי ניהול ותמיכה N

 3.6  6.3  2.7  6.2  1.0  3.7  5.9 מינהל מקומי, ציבורי וביטחון O

  וביטוח לאומי

 20.8  21.0  16.8  16.7  10.0  15.4  12.1 חינוך P

 9.3  13.4  6.8  12.4  4.6  11.4  13.3 שירותי בריאות, Q

   רווחה וסעד

 4.0  2.0  8.1  3.1  8.5  4.8  3.4 אמנות, בידור ופנאי R

 6.5  2.5  3.8  2.6  5.3  4.1  4.7 שירותים אחרים S

 0.9  0.6 -  0.3  0.8  0.8  1.2 משקי בית כמעסיקים T

 53.8  465.9  47.3  385.7  272.6  552.4  394.4 משלח יד - סך הכל ידוע - אלפים
אחוזים

 100.0  100.0  100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 משלח יד 

 2.4  5.3  2.0  5.9  4.3  4.3  6.0 מנהלים 1

 25.7  40.4  29.1  32.5  16.4  26.7  29.1 בעלי משלח יד אקדמי 2

 14.0  14.4  15.0  14.9  20.2  18.3  18.8 הנדסאים, טכנאים, סוכנים 3

 ובעלי משלח יד נלווה

 6.8  6.1  6.4  8.0  10.7  10.0  10.1 פקידים כלליים ועובדי משרד 4

 23.4  17.2  18.4  19.1  29.7  24.4  20.3 עובדי מכירות ושירותים 5

 1.6  0.7 ..  0.5 -  0.4  0.9 עובדים מקצועיים 6

 בחקלאות, בייעור ובדיג

 17.2  11.2  24.8  15.5  12.7  11.3  11.3 עובדים מקצועיים בתעשייה ובבינוי 7-8

 ועובדים מקצועיים אחרים

 8.8  4.6  3.8  3.6  6.0  4.6  3.4 עובדים בלתי מקצועיים 9

(1) אינו כולל את הגרים מחוץ ליישובים (בדווים בדרום) או במוסדות (מדגמים קבועים).
(U (סדר כולל מועסקים בענף "ארגונים וגופים חוץ-מדינתיים" (2)

     ומועסקים שהענף הכלכלי  או משלח היד שלהם אינו ידוע.
.99 ,944 ,91 ,8623 ,8620 ,861 ,855 ,854 ,853 ,852 ,851 ,850 ,84 ,83 ,5310 ,37 ,36 כולל מועסקים או שכירים בענפים: 30, 35, (3)

לא כולל מקרים בהם ענף כלכלי אינו ידוע. (4)

December 2021 November 2021

Employed persons                          מועסקים
דצמבר 2021 נובמבר 2021 דצמבר 2020

December 2020

-1 - 



TABLE 3 - DISTRIBUTION OF EMPLOYED PERSONS AND EMPLOYEES TEMPORARILY ABSENT FROM WORK ALL THE

                WEEK OR PART OF THE WEEK,  BY INDUSTRY, OCCUPATION AND REASON OF ABSENCE, ORIGINAL DATA (1)

2020 פברואר
February 2020

מזה:  סה"כ מזה:  סה"כ מזה:  סה"כ סה"כ

Code Industry and occupation

מסיבות 
הקשורות לגיף 

קורוה

מסיבות 
הקשורות לגיף 

קורוה

מסיבות 
הקשורות לגיף 

קורוה

Thereof: Total Thereof: Total Thereof: Total Total
for reasons 
regarding 
COVID-19

for reasons 
regarding 
COVID-19

for reasons 
regarding 
COVID-19

TOTAL (2) 37.8 411.1 26.5 331.2  222.4  486.1 337.9
In Public Sector by industry definition (3) 9.9 143.1 7.3 105.5  25.4  121.8 91.2
Not in Public Sector  by industry definition (4) 26.9 260.9 17.2 219.4  191.0  354.8 240.7
INDUSTRY - TOTAL - KNOWN - THOUSANDS  36.8  404.0  24.5  324.9  216.4  476.6  331.9

Percentages
INDUSTRY  100.0 100.0 100.0 100.0  100.0  100.0  100.0

A Agriculture, forestry and fishing  3.3  0.4 ..  0.4  0.4  0.5  0.9

B-C Manufacturing; Mining and quarrying  2.5  8.6  8.4  11.4  6.6  8.6  11.1

D Electricity supply -  0.4 -  0.4 .. ..  0.6

E Water supply, sewerage -  0.3 - .. ..  0.3  0.4

    and waste management

F Construction  12.6  4.5  16.2  5.4  5.2  4.3  2.9

G Wholesale and retail trade  10.6  8.5  2.1  10.0  14.3  12.0  11.0

    and repair of motor vehicles

H Transportation, storage, postal  1.6  3.0  2.5  4.3  7.3  5.4  3.6

    and courier activities

I Accommodation  13.1  4.1  8.6  3.5  19.4  9.7  6.0

     and food service activities

J Information and communications  2.1  6.8  2.1  6.6  4.2  5.3  6.8

K Financial and insurance activities -  4.3  1.9  3.3  1.3  2.7  4.5

L Real estate activities -  0.7  2.0  0.5  0.3  0.4  0.5

M Professional, scientific ..  6.8  4.1  6.7  5.6  5.5  6.5

    and technical activities

N Administrative  2.2  4.6  8.2  5.3  7.2  5.0  4.2
     and support service activities

O Local, public and defence adminis-  5.2  7.2  5.0  7.4  1.2  4.2  7.1

     tration and social security

P Education  27.2  23.0  19.8  17.6  10.2  16.5  13.5

Q Human health  11.2  13.9  11.6  13.9  4.8  12.3  14.4

    and social work activities

R Arts, entertainment and recreation  3.3  1.2  5.6  1.8  7.3  3.9  2.1

S Other service activities  4.2  1.2 -  1.0  3.4  2.5  2.6

T Households as employers ..  0.5 -  0.3  0.9  0.8  1.4
OCCUPATION - TOTAL - KNOWN - THOUSANDS  37.6  404.0  26.3  324.8  212.4  471.8  330.4

Percentages
OCCUPATION  100.0  100.0 100.0  100.0  100.0  100.0  100.0

1 Managers  2.0  5.7 ..  5.7  4.0  4.2  6.4

2 Professionals  23.7  41.0  23.8  32.9  14.4  27.3  30.4

3 Practical engineers, technicians,  17.8  14.8  16.4  14.7  17.3  16.9  18.2

  agents, and associate professionals

4 Clerical support  workers  9.1  6.9  11.4  9.3  12.7  11.1  12.0

5 Service and sales workers  24.1  17.0  21.9  19.8  32.8  24.8  20.2

6 Skilled agricultural, forestry - - ..  0.2 -  0.2  0.2

  and fishery workers

7-8 Skilled workers in manufacturing and  12.0  9.5  18.3  13.2  11.7  10.5  8.7

  construction, and other skilled workers

9 Elementary occupations  11.3  5.1  5.7  4.2  7.0  5.0  3.8

(1)  Excl. persons living outside localities (Bedouins in the South) or in institutions (permanent samples). 
(2) Incl. employed persons in the industry "Extra-Territorial Organizations and Bodies
      (Category U), and employed persons whose industry or occupation are not known.
(3) Incl. employed persons or employees in the industries: 30, 35, 36, 37, 5310, 83, 84, 850, 851, 852, 853, 854, 855, 861, 8620, 8623, 91, 944, 99
(4) Excl. employed persons or employees whose industry is not known

December 2021 November 2021

Employees                         שכירים
דצמבר 2021 נובמבר 2021 דצמבר 2020

December 2020

-2 - 



פברואר 2020
February 2020

Age and sex
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל סך הכל קבוצות גיל ומין

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total Total

Total - 
thousands 54.5 474.5 47.5 392.3 282.6 567.0 401.9

- סך הכל
אלפים

Percentages אחוזים
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 סך הכל
15-17 2.2 0.9 2.7 0.9 0.4 0.6 1.6 15-17
18-24 11.1 7.4 11.5 8.8 10.7 9.0 9.3 18-24
25-29 14.4 11.0 13.3 13.1 11.8 11.1 13.5 25-29
30-34 10.3 13.7 9.5 13.7 12.2 14.6 15.3 30-34
35-44 14.0 25.8 9.8 21.5 22.9 24.5 23.7 35-44
45-54 16.3 19.8 26.0 21.9 18.6 18.4 15.3 45-54
55-59 6.5 8.4 8.6 8.0 9.8 8.5 7.4 55-59
60-64 9.3 6.8 7.7 6.1 5.6 6.6 6.6 60-64
65-69 7.4 3.4 7.5 4.0 3.8 3.6 4.4 65-69
70-74 4.5 1.7 1.0 1.1 3.6 2.6 2.4 70-74
75 and over 4.1 1.0 2.5 0.9 0.7 0.4 0.4 75 ומעלה
55 and over 31.8 21.4 27.3 20.0 23.3 21.8 21.3 55 ומעלה
65 and over 16.0 6.1 11.0 6.0 8.0 6.6 7.2 65 ומעלה
Total Men - 
thousands 30.5 199.4 29.7 174.6 143.5 254.5 178.1

סך הכל גברים
- אלפים

Percentages אחוזים
Total Men 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 סך הכל גברים
15-17 3.9 1.3 1.7 1.1 .. 0.9 0.8 15-17
18-24 13.1 7.6 7.0 9.4 9.3 7.5 7.4 18-24
25-29 13.4 10.0 19.4 14.0 11.0 8.5 11.6 25-29
30-34 8.4 11.6 12.0 11.5 13.0 13.1 14.2 30-34
35-44 18.1 24.5 10.3 19.3 24.7 23.6 21.2 35-44
45-54 15.4 21.0 20.5 21.7 19.3 21.8 17.4 45-54
55-59 7.3 9.2 8.9 8.5 8.6 9.5 9.1 55-59
60-64 4.6 7.1 10.4 7.2 5.6 6.5 7.7 60-64
65-69 6.3 3.5 5.2 4.0 3.6 4.6 6.6 65-69
70-74 4.3 2.6 1.6 1.9 3.9 3.6 3.3 70-74
75 and over 5.1 1.6 3.0 1.5 0.8 0.5 0.7 75 ומעלה
55 and over 27.7 24.0 29.1 23.1 22.5 24.7 27.4 55 ומעלה
65 and over 15.8 7.7 9.8 7.4 8.3 8.8 10.6 65 ומעלה
Total Women - 
 thousands 24.0 275.1 17.8 217.8 139.2 312.5 223.8

- סך הכל נשים
אלפים

Percentages אחוזים
Total Women 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 סך הכל נשים
15-17 - 0.7 4.4 0.8 0.6 0.5 2.2 15-17
18-24 8.5 7.2 18.9 8.3 12.2 10.3 10.8 18-24
25-29 15.8 11.7 3.1 12.3 12.5 13.3 15.0 25-29
30-34 12.6 15.3 5.4 15.5 11.5 15.8 16.1 30-34
35-44 8.7 26.7 8.8 23.3 21.1 25.2 25.7 35-44
45-54 17.3 19.0 35.1 22.2 17.9 15.6 13.6 45-54
55-59 5.5 7.9 8.1 7.5 11.0 7.7 6.1 55-59
60-64 15.2 6.6 3.1 5.2 5.5 6.8 5.8 60-64
65-69 8.7 3.4 11.4 4.0 4.0 2.8 2.7 65-69
70-74 4.8 1.0 - 0.3 3.1 1.7 1.7 70-74
75 and over 2.8 0.5 .. 0.5 0.5 0.3 0.2 75 ומעלה
55 and over 37.0 19.5 24.2 17.5 24.2 19.3 16.5 55 ומעלה
65 and over 16.3 4.9 13.0 4.8 7.6 4.9 4.6 65 ומעלה

לוח 4 - התפלגות המועסקים הנעדרים זמנית מעבודה כל השבוע או חלק מהשבוע לפי גיל ומין, נתונים מקוריים
TABLE 4 - DISTRIBUTION OF EMPLOYED PERSONS TEPORARY ABSENT FROM WORK ALL THE WEEK OR PART OF A WEEK, BY AGE AND SEX, 

ORIGINAL DATA

דצמבר 2021 נובמבר 2021
December 2021 November 2021

דצמבר 2020
December 2020



אחוז המועסקים והשכירים הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע - 5 לוח
         מכלל המועסקים והשכירים,

(1) נתונים מקוריים             לפי ענף כלכלי ומשלח יד וסיבת היעדרות,

פברואר 2020
February 2020

מזה:  סה"כ מזה: סה"כ מזה: סה"כ סה"כ

מסיבות הקשורות לנגיף 
קורונה

מסיבות הקשורות לנגיף 
קורונה

מסיבות הקשורות לנגיף 
קורונה ענף כלכלי ומשלח יד סמל

Thereof: Total Thereof: Total Thereof: Total Total
for reasons 

regarding COVID-19
for reasons 

regarding COVID-19
for reasons regarding 

COVID-19

   0.6    4.6    0.5    4.3    5.9    9.7    4.2 סך הכל (2)
   0.6    5.1    0.4    4.7    1.5    6.9    3.4 במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית (3)

   0.6    4.4    0.6    4.2    7.6    10.8    4.4 לא במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית (4)

ענף כלכלי
   3.7    4.7 ..    6.4    2.5    5.4    4.0 חקלאות, ייעור ודיג A

..    2.4    0.3    4.0    3.7    6.5    3.7 תעשייה; כרייה וחציבה B-C

-    4.0 -    3.4 - - - אספקת חשמל D

-    3.5 - - -    3.6 .. אספקת מים, שירותי ביוב וטיהור E

  וטיפול בפסולת
   1.9    5.1    2.6    6.3    6.8    9.4    4.2 בינוי F

   0.3    4.5    0.2    3.4    6.9    9.2    3.6 מסחר סיטוני וקמעוני G

  ותיקון כלי רכב מנועיים
   0.4    3.2 ..    4.3    9.0    12.7    3.2 שירותי תחבורה, אחסנה, דואר H

  ובלדרות
   1.7    7.6    0.8    3.7    40.0    42.9    5.6 שירותי אירוח ואוכל I

-    3.4    0.2    3.1    2.9    6.6    3.4 מידע ותקשורת J

..    6.0 -    3.6    1.4    4.3    6.0 שירותים פיננסיים ושירותי ביטוח K

-    6.7    1.6    2.2    5.4    11.3    6.5 פעילויות בנדל"ן L

   0.5    3.7    0.4    4.5    6.0    7.9    3.3 שירותים מקצועיים, מדעיים M

  וטכניים
   1.1    8.0    0.8    5.6    12.4    15.7    6.4 שירותי ניהול ותמיכה N

   0.1    2.1 -    1.6    0.5    1.9    1.8 מינהל מקומי, ציבורי וביטחון O

  וביטוח לאומי
   1.4    7.5    0.8    6.9    4.5    13.1    4.4 חינוך P

   0.3    5.0    0.3    4.5    1.9    7.3    5.4 שירותי בריאות, Q

   רווחה וסעד
   2.1    5.5    3.0    8.9    25.7    29.4    7.8 אמנות, בידור ופנאי R

   0.7    4.5    0.7    5.0    11.5    17.5    6.1 שירותים אחרים S

   0.7    2.1 -    1.5    2.5    4.2    4.9 משקי בית כמעסיקים T

משלח יד 
   0.2    2.5 ..    2.1    3.4    4.6    2.6 מנהלים 1

   0.6    5.9    0.5    4.8    2.6    7.6    3.9 בעלי משלח יד אקדמי 2

   0.5    4.3    0.5    4.3    7.8    11.1    5.1 הנדסאים, טכנאים, סוכנים 3

 ובעלי משלח יד נלווה
   0.7    3.8    0.8    5.4    10.2    15.1    5.4 פקידים כלליים ועובדי משרד 4

   0.6    4.5    0.3    4.1    10.7    14.9    5.0 עובדי מכירות ושירותים 5

- .. ..    4.7 -    2.2    4.2 עובדים מקצועיים 6

 בחקלאות, בייעור ובדיג
   1.0    4.1    1.3    5.8    5.7    9.3    3.8 עובדים מקצועיים בתעשייה ובבינוי 7-8

 ועובדים מקצועיים אחרים
   1.7    6.5    0.6    4.0    7.1    10.1    3.4 עובדים בלתי מקצועיים 9

(1) אינו כולל את הגרים מחוץ ליישובים (בדווים בדרום) או במוסדות (מדגמים קבועים).
(U (סדר "ארגונים וגופים חוץ-מדינתיים" כולל מועסקים בענף (2)

     ומועסקים שהענף הכלכלי  או משלח היד שלהם אינו ידוע.
(3) כולל מועסקים או שכירים בענפים: 30, 35, 36, 37, 5310, 83, 84, 850, 851, 852, 853, 854, 855, 861, 8620, 8623, 91, 944, 99.

לא כולל מקרים בהם ענף כלכלי אינו ידוע. (4)

Employed persons                          מועסקים

December 2021 November 2021
דצמבר 2021נובמבר 2021 דצמבר 2020

December 2020

- 1 -



TABLE 5 - PERCENTAGE OF EMPLOYED PERSONS AND EMPLOYEES TEMPORARILY ABSENT FROM WORK 

                    ALL THE WEEK  OF TOTAL EMPLOYED PERSONS AND TOTAL EMPLOYEES, 

                    BY INDUSTRY, OCCUPATION AND REASON OF ABSENCE, ORIGINAL DATA (1)

פברואר 2020
February 2020

מזה:  סה"כ מזה: סה"כ מזה:  סה"כ סה"כ

Code Industry and occupation
מסיבות הקשורות לנגיף 

קורונה
מסיבות הקשורות 

לנגיף קורונה
מסיבות הקשורות לנגיף 

קורונה

Thereof: Total Thereof: Total Thereof: Total Total
for reasons 

regarding COVID-19
for reasons 

regarding COVID-19
for reasons 

regarding COVID-19

TOTAL (2)    0.5    4.5    0.3    4.0    5.7    9.6    4.1

In Public Sector by industry definition (3)    0.6    5.1    0.4    4.6    1.5    6.9    3.5

Not in Public Sector  by industry definition (4)    0.5    4.3    0.3    3.8    7.5    10.8    4.3
INDUSTRY

A Agriculture, forestry and fishing    5.8    7.5 ..    5.0    4.3    9.5    3.2

B-C Manufacturing; Mining and quarrying -    2.4    0.2    4.1    3.7    6.6    3.7

D Electricity supply -    4.0 -    3.4 - - -

E Water supply, sewerage -    3.9 - - -    3.8 ..

    and waste management
F Construction    1.4    3.9    0.9    3.7    7.0    9.7    3.4

G Wholesale and retail trade    0.3    5.1 -    3.7    7.1    9.6    3.8

    and repair of motor vehicles
H Transportation, storage, postal    0.5    3.6 ..    4.5    10.0    13.8    3.4

    and courier activities
I Accommodation    1.6    7.9    0.7    3.4    43.9    47.1    5.7

     and food service activities
J Information and communications -    3.6 -    3.0    2.9    6.7    3.3

K Financial and insurance activities -    6.5 -    4.0    1.3    4.4    6.2

L Real estate activities -    9.1    3.2    4.3 ..    3.9    5.1

M Professional, scientific -    2.8 ..    4.5    5.2    7.8    3.2

    and technical activities
N Administrative    0.4    7.8    0.9    5.3    11.6    15.2    5.3

     and support service activities
O Local, public and defence adminis-    0.1    2.1 -    1.6    0.5    1.9    1.8

     tration and social security
P Education    1.5    7.5    0.6    6.6    3.6    12.5    4.3

Q Human health    0.3    5.1    0.3    4.6    1.7    7.5    5.7

    and social work activities
R Arts, entertainment and recreation    1.6    5.0    1.3    4.1    29.9    34.4    10.1

S Other service activities -    3.4 -    3.6    11.3    15.3    6.7

T Households as employers ..    1.9 -    1.6    2.0    3.2    4.9

OCCUPATION

1 Managers ..    2.5 ..    2.0    2.6    3.8    2.6

2 Professionals    0.4    5.9    0.2    4.5    2.0    7.5    4.0

3 Practical engineers, technicians,    0.4    4.4    0.3    4.2    6.8    10.4    5.1

  agents, and associate professionals
4 Clerical support  workers    0.7    3.9    0.8    5.3    9.7    14.6    5.3

5 Service and sales workers    0.5    4.5    0.3    4.0    10.8    14.8    4.8

6 Skilled agricultural, forestry - - .. .. -    5.3 ..

  and fishery workers
7-8 Skilled workers in manufacturing and    0.6    3.7    0.5    4.8    6.1    9.9    3.5

  construction, and other skilled workers
9 Elementary occupations    1.5    6.6    0.5    4.0    6.9    9.8    3.6

(1)  Excl. persons living outside localities (Bedouins in the South) or in institutions (permanent samples). 
(2) Incl. employed persons in the industry "Extra-Territorial Organizations and Bodies
      (Category U), and employed persons whose industry or occupation are not known.
(3) Incl. employed persons or employees in the industries: 30, 35, 36, 37, 5310, 83, 84, 850, 851, 852, 853, 854, 855, 861, 8620, 8623, 91, 944, 99.
(4) Excl. employed persons or employees whose industry is not known.

Employees                         שכירים
דצמבר 2021 נובמבר 2021

December 2021 November 2021
דצמבר 2020

December 2020

- 2 -



פברואר 2020
February 2020

Age and sex
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל סך הכל קבוצות גיל ומין

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total Total

Total 0.6 4.6 0.5 4.3 5.9 9.7 4.2 סך הכל
15-17 2.8 7.8 1.5 7.3 5.8 12.3 12.1 15-17
18-24 0.7 3.3 0.2 1.8 4.8 6.9 3.6 18-24
25-29 0.8 6.2 1.0 7.3 7.2 12.5 5.1 25-29
30-34 0.4 5.4 0.3 5.6 6.6 11.8 6.3 30-34
35-44 0.3 4.4 0.2 3.5 5.3 9.4 3.3 35-44
45-54 0.3 3.6 0.5 3.9 5.4 8.2 2.6 45-54
55-59 0.5 4.8 0.3 4.0 7.5 11.0 4.7 55-59
60-64 1.3 5.8 1.1 4.7 5.3 9.6 4.3 60-64
65-69 1.9 5.2 1.6 6.8 6.1 10.5 5.4 65-69
70-74 2.4 5.3 0.8 4.9 12.1 15.9 8.7 70-74
75 and over 3.3 6.8 3.8 7.8 5.8 5.8 4.9 75 ומעלה
55 and over 1.3 5.3 1.0 4.9 6.9 10.7 5.1 55 ומעלה
65 and over 2.2 5.4 1.6 6.4 7.9 11.7 6.3 65 ומעלה

Total Men 0.7 3.3 0.7 3.4 5.8 8.1 3.0 סך הכל גברים
15-17 7.1 11.7 .. 9.1 .. 13.8 7.0 15-17
18-24 1.2 3.5 0.2 1.6 4.6 5.5 2.6 18-24
25-29 0.8 4.3 1.9 6.2 6.4 8.0 3.2 25-29
30-34 0.4 2.1 0.4 2.6 7.2 9.2 3.7 30-34
35-44 0.4 2.5 0.3 2.2 5.8 7.7 1.5 35-44
45-54 0.4 3.1 0.6 3.7 5.3 7.9 2.2 45-54
55-59 0.5 3.9 0.5 4.0 6.1 9.9 4.8 55-59
60-64 0.7 3.8 1.6 3.9 5.2 8.8 4.6 60-64
65-69 2.1 3.7 1.2 4.7 4.8 10.1 5.9 65-69
70-74 1.2 4.4 1.2 6.2 8.7 12.7 7.9 70-74
75 and over 3.4 6.9 3.7 7.7 3.7 3.7 3.3 75 ומעלה
55 and over 1.0 4.1 1.2 4.5 5.8 9.6 5.2 55 ומעלה
65 and over 2.0 4.5 1.6 5.6 5.9 10.1 6.2 65 ומעלה

Total Women 0.5 6.0 0.3 5.2 6.1 11.5 5.4 סך הכל נשים
15-17 - 5.3 .. 6.0 6.6 11.6 15.0 15-17
18-24 0.2 3.0 0.3 2.0 5.0 8.2 4.5 18-24
25-29 0.8 8.2 .. 8.4 8.0 17.4 7.2 25-29
30-34 0.4 9.0 .. 8.9 6.0 14.5 9.1 30-34
35-44 0.3 6.3 0.1 4.8 4.8 11.3 5.2 35-44
45-54 0.1 4.2 0.4 4.1 5.6 8.5 3.0 45-54
55-59 0.5 5.8 .. 3.9 9.0 12.1 4.6 55-59
60-64 2.1 8.0 0.5 5.7 5.3 10.6 3.9 60-64
65-69 1.6 7.1 2.0 9.3 8.0 11.1 4.6 65-69
70-74 4.5 6.7 - 2.5 18.7 22.1 9.8 70-74
75 and over .. .. .. 8.5 12.2 12.2 8.9 75 ומעלה
55 and over 1.6 6.8 0.7 5.4 8.3 12.1 4.9 55 ומעלה
65 and over 2.5 6.9 1.7 7.6 11.3 14.3 6.4 65 ומעלה

דצמבר 2021
December 2021

נובמבר 2021
November 2021

לוח 6 - אחוז המועסקים הנעדרים זמנית מעבודה כל השבוע  מכלל המועסקים לפי גיל ומין, נתונים מקוריים
TABLE 6 - PERCENTAGE OF EMPLOYED PERSONS TEPORARY ABSENT FROM WORK ALL THE WEEK OUT OF ALL EMPOYED PERSONS, 

BY AGE AND SEX, ORIGINAL DATA

דצמבר 2020
December 2020



לוח 7 - התפלגות המועסקים והשכירים הנעדרים זמנית מעבודתם כל השבוע,
(1) נתונים מקוריים             לפי ענף כלכלי ומשלח יד וסיבת היעדרות,

2020 פברואר
February 2020

מזה:  סה"כ מזה:  סה"כ מזה: סה"כ סה"כ

מסיבות הקשורות 
לנגיף קורונה

מסיבות הקשורות לנגיף 
קורונה

מסיבות הקשורות 
לנגיף קורונה ענף כלכלי ומשלח יד סמל

Thereof: Total Thereof: Total Thereof: Total Total
for reasons 

regarding COVID-19
for reasons 

regarding COVID-19
for reasons 

regarding COVID-
19

   25.8    187.8    21.4    174.5    228.4    373.2    166.0 סך הכל - אלפים (2)

   6.7    57.1    4.0    52.2    16.2    72.5    36.3 במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית (3)

   18.5    125.8    16.9    119.3    206.1    292.4    125.5 לא במגזר ציבורי לפי הגדרה ענפית (4)

   25.1    182.9    20.9    171.5    222.3    364.8    161.8 ענף כלכלי - סך הכל ידוע - אלפים

אחוזים

   100.0    100.0    100.0    100.0    100.0    100.0    100.0 ענף כלכלי

   4.8    0.8 ..    1.1    0.4    0.5    1.0 חקלאות, ייעור ודיג A

..    5.4    6.1    9.5    6.3    6.7    8.8 תעשייה; כרייה וחציבה B-C

-    0.4 -    0.3 - - - אספקת חשמל D

-    0.3 - .. -    0.2 - אספקת מים, שירותי ביוב וטיהור E

  וטיפול בפסולת

   15.8    6.0    26.3    7.8    6.0    5.1    5.2 בינוי F

   4.2    9.6    3.1    8.2    12.8    10.5    9.6 מסחר סיטוני וקמעוני G

  ותיקון כלי רכב מנועיים

   2.4    2.5 ..    3.9    6.4    5.5    3.3 שירותי תחבורה, אחסנה, דואר H

  ובלדרות

   9.6    6.0    5.8    3.2    18.7    12.2    5.6 שירותי אירוח ואוכל I

-    5.0    2.2    4.9    3.2    4.4    5.0 מידע ותקשורת J

..    4.7 -    2.8    0.9    1.6    4.7 שירותים פיננסיים ושירותי ביטוח K

-    1.3    2.3    0.4    0.8    1.1    1.5 פעילויות בנדל"ן L

   6.4    6.7    5.5    8.5    8.0    6.5    6.0 שירותים מקצועיים, מדעיים M

  וטכניים

   6.0    6.2    5.4    4.8    7.9    6.1    6.0 שירותי ניהול ותמיכה N

   2.0    4.9 -    4.0    1.0    2.2    4.5 מינהל מקומי, ציבורי וביטחון O

  וביטוח לאומי

   28.9    20.6    18.6    20.3    9.6    17.1    13.6 חינוך P

   6.0    13.9    6.9    12.8    3.8    9.0    14.9 שירותי בריאות, Q

   רווחה וסעד

   6.6    2.3    11.5    4.1    8.5    5.9    4.0 אמנות, בידור ופנאי R

   2.5    2.3    3.0    2.8    4.9    4.5    4.3 שירותים אחרים S

   2.0    0.9 -    0.6    0.8    0.8    2.1 משקי בית כמעסיקים T

   25.1    182.0    21.4    170.7    218.3    361.2    160.9 משלח יד - סך הכל ידוע - אלפים
אחוזים

   100.0    100.0    100.0    100.0    100.0    100.0    100.0 משלח יד 

   3.1    4.4 ..    3.7    4.7    3.8    4.4 מנהלים 1

   28.8    40.8    28.7    34.8    13.4    24.0    28.0 בעלי משלח יד אקדמי 2

   10.7    13.5    12.7    13.8    20.4    17.6    18.7 הנדסאים, טכנאים, סוכנים 3

 ובעלי משלח יד נלווה

   6.9    5.1    9.1    7.9    12.4    11.1    9.6 פקידים כלליים ועובדי משרד 4

   17.6    18.2    11.2    17.9    31.6    26.7    23.0 עובדי מכירות ושירותים 5

- .. ..    0.8 -    0.2    0.7 עובדים מקצועיים 6

 בחקלאות, בייעור ובדיג

   19.8    10.7    30.1    16.8    11.9    11.7    11.3 עובדים מקצועיים בתעשייה ובבינוי 7-8

 ועובדים מקצועיים אחרים

   13.1    6.9    5.2    4.3    5.6    4.8    4.2 עובדים בלתי מקצועיים 9

 (1) אינו כולל את הגרים מחוץ ליישובים (בדווים בדרום) או במוסדות (מדגמים קבועים).
(U (סדר כולל מועסקים בענף "ארגונים וגופים חוץ-מדינתיים" (2)

     ומועסקים שהענף הכלכלי  או משלח היד שלהם אינו ידוע.
.99 ,944 ,91 ,8623 ,8620 ,861 ,855 ,854 ,853 ,852 ,851 ,850 ,84 ,83 ,5310 ,37 ,36 ,35 כולל מועסקים או שכירים בענפים: 30, (3)

לא כולל מקרים בהם ענף כלכלי אינו ידוע. (4)

December 2021 November 2021

Employed persons                          מועסקים
דצמבר 2021 נובמבר 2021 דצמבר 2020

December 2020



TABLE 7 - DISTRIBUTION OF EMPLOYED PERSONS AND EMPLOYEES TEMPORARILY ABSENT FROM WORK ALL THE WEEK
                     BY INDUSTRY, OCCUPATION AND REASON OF ABSENCE, ORIGINAL DATA (1

2020 פברואר
February 2020

מזה:  סה"כ מזה: סה"כ מזה:  סה"כ סה"כ

Code Industry and occupation

מסיבות הקשורות 
לנגיף קורונה

מסיבות הקשורות 
לנגיף קורונה

מסיבות הקשורות 
לנגיף קורונה

Thereof: Total Thereof: Total Thereof: Total Total
for reasons 

regarding COVID-
19

for reasons 
regarding COVID-

19

for reasons 
regarding COVID-

19
TOTAL (2)    17.7    162.9    10.8    143.5    191.3    323.3    143.2

In Public Sector by industry definition (3)    6.7    55.7    4.0    50.5    16.2    72.2    36.3

Not in Public Sector  by industry definition (4)    10.8    103.3    6.2    90.1    169.0    243.0    102.7

INDUSTRY - TOTAL - KNOWN - THOUSANDS    17.5    159.1    10.2    140.7    185.2    315.2    139.0

Percentages

INDUSTRY    100.0    100.0    100.0    100.0    100.0    100.0    100.0

A Agriculture, forestry and fishing    6.9    1.0 ..    0.6    0.4    0.5    0.6

B-C Manufacturing; Mining and quarrying -    5.8    6.6    11.2    7.1    7.4    9.6

D Electricity supply -    0.4 -    0.3 - - -

E Water supply, sewerage -    0.3 - - -    0.2 -

    and waste management

F Construction    13.1    4.1    14.8    4.3    5.7    4.6    3.8

G Wholesale and retail trade    5.0    10.6 -    9.6    13.9    11.0    10.3

    and repair of motor vehicles

H Transportation, storage, postal    3.4    2.6 ..    4.1    7.5    6.1    3.3

    and courier activities

I Accommodation    12.0    6.4    9.0    3.3    21.5    13.6    6.1

     and food service activities

J Information and communications -    5.8 -    5.5    3.6    4.8    5.4

K Financial and insurance activities -    5.2 -    3.4    0.9    1.8    5.4

L Real estate activities -    1.1    4.8    0.5 ..    0.2    0.8

M Professional, scientific -    4.1 ..    7.3    5.7    5.0    4.6

    and technical activities

N Administrative    2.7    6.2    11.0    4.9    8.1    6.2    5.3

     and support service activities

O Local, public and defence adminis-    2.9    5.7 -    4.9    1.2    2.5    5.3

     tration and social security

P Education    39.8    22.4    27.1    22.5    8.8    17.8    14.9

Q Human health    8.6    14.6    11.5    14.3    3.8    9.8    16.3

    and social work activities

R Arts, entertainment and recreation    4.2    1.5    6.3    1.4    7.4    5.0    3.4

S Other service activities -    1.1 -    1.3    3.6    2.9    3.0

T Households as employers ..    0.8 -    0.8    0.7    0.7    2.2

OCCUPATION - TOTAL - KNOWN - THOUSANDS    17.4    158.3    10.8    139.9    181.2    311.6    137.8
Percentages

OCCUPATION    100.0    100.0    100.0    100.0    100.0    100.0    100.0

1 Managers ..    4.5 ..    3.9    3.9    3.3    4.6

2 Professionals    28.2    40.9    22.9    34.9    11.1    24.0    28.7

3 Practical engineers, technicians,    11.7    13.4    12.0    14.0    18.3    16.3    18.4

  agents, and associate professionals

4 Clerical support  workers    10.0    5.9    18.2    9.3    13.9    12.1    10.9

5 Service and sales workers    19.4    18.7    16.4    18.9    34.1    27.1    22.6

6 Skilled agricultural, forestry - - .. .. -    0.2 -

  and fishery workers

7-8 Skilled workers in manufacturing and    13.1    9.0    17.4    13.8    12.4    11.7    9.8

  construction, and other skilled workers

9 Elementary occupations    16.0    7.6    7.4    5.0    6.4    5.3    4.9

(1)  Excl. persons living outside localities (Bedouins in the South) or in institutions (permanent samples). 
(2) Incl. employed persons in the industry "Extra-Territorial Organizations and Bodies"
      (Category U), and employed persons whose industry or occupation are not known.
(3) Incl. employed persons or employees in the industries: 30, 35, 36, 37, 5310, 83, 84, 850, 851, 852, 853, 854, 855, 861, 8620, 8623, 91, 944, 99.
(4) Excl. employed persons or employees whose industry is not known.

December 2021 November 2021

Employees                         שכירים
דצמבר 2021 נובמבר 2021 דצמבר 2020

December 2020



פברואר 2020
February 2020

Age and sex
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל
מזה: בגלל 

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל
בגלל מזה:

סיבות הקשורות 
בנגיף קורונה

סך הכל סך הכל קבוצות גיל ומין

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total

Thereof: 
reasons 

regarding 
COVID-19

Total Total

Total - 
thousands 25.8 187.8 21.4 174.5 228.4 373.2 166.0 סך הכל - אלפים

Percentages אחוזים
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 סך הכל
15-17 3.5 1.4 2.3 1.4 0.5 0.6 2.2 15-17
18-24 15.1 9.8 6.4 5.8 10.6 9.3 11.8 18-24
25-29 12.0 13.3 18.7 16.5 12.0 12.8 13.3 25-29
30-34 7.7 13.8 6.3 15.9 13.1 14.3 17.4 30-34
35-44 12.8 22.6 9.9 19.0 21.9 23.8 19.1 35-44
45-54 9.3 16.5 20.1 18.7 17.9 16.5 11.9 45-54
55-59 6.1 8.1 5.1 7.2 10.5 9.4 8.8 55-59
60-64 13.0 7.8 12.9 6.7 5.7 6.4 6.5 60-64
65-69 9.8 3.8 10.7 5.7 3.5 3.7 4.8 65-69
70-74 6.5 1.9 2.2 1.7 3.7 2.9 3.7 70-74
75 and over 4.1 1.1 5.4 1.4 0.6 0.4 0.6 75 ומעלה
55 and over 39.5 22.7 36.3 22.7 24.0 22.8 24.3 55 ומעלה
65 and over 20.4 6.9 18.3 8.8 7.7 7.0 9.1 65 ומעלה
Total Men - 
thousands 15.1 69.4 15.2 71.3 114.2 159.9 62.2

- סך הכל גברים
אלפים

Percentages אחוזים
Total Men 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 סך הכל גברים
15-17 6.0 2.1 .. 1.7 .. 0.5 1.2 15-17
18-24 22.5 14.5 3.7 6.1 10.2 8.7 11.2 18-24
25-29 10.5 13.0 24.6 17.5 11.1 9.9 11.6 25-29
30-34 7.1 7.2 6.1 9.4 14.3 12.9 13.8 30-34
35-44 12.0 17.8 10.0 14.8 24.4 23.0 11.5 35-44
45-54 11.8 19.6 18.1 22.0 17.5 18.6 13.6 45-54
55-59 5.0 9.2 5.8 9.5 9.1 10.5 12.3 55-59
60-64 5.9 7.5 14.5 7.6 6.0 7.1 10.1 60-64
65-69 10.2 3.9 6.5 5.4 3.2 4.8 8.3 65-69
70-74 3.4 2.7 3.1 3.5 3.5 3.6 5.5 70-74
75 and over 5.5 2.4 5.8 2.6 0.6 0.4 0.8 75 ומעלה
55 and over 30.0 25.8 35.7 28.5 22.3 26.4 37.1 55 ומעלה
65 and over 19.1 9.1 15.4 11.5 7.3 8.8 14.7 65 ומעלה
Total Women - 
thousands 10.7 118.4 6.2 103.2 114.2 213.4 103.8

- סך הכל נשים
אלפים

Percentages אחוזים
Total Women 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 סך הכל נשים
15-17 - 0.9 .. 1.1 0.7 0.7 2.7 15-17
18-24 4.6 7.0 12.9 5.6 11.1 9.7 12.2 18-24
25-29 14.2 13.4 .. 15.7 12.9 15.0 14.3 25-29
30-34 8.5 17.6 .. 20.4 11.8 15.4 19.6 30-34
35-44 13.8 25.5 9.5 22.0 19.4 24.3 23.7 35-44
45-54 5.8 14.7 25.1 16.4 18.4 14.9 10.9 45-54
55-59 7.7 7.4 .. 5.7 12.0 8.6 6.6 55-59
60-64 23.1 7.9 9.1 6.1 5.4 5.8 4.3 60-64
65-69 9.4 3.7 20.9 5.9 3.8 2.8 2.6 65-69
70-74 10.8 1.5 - 0.5 3.8 2.4 2.5 70-74
75 and over .. .. .. 0.5 0.6 0.3 0.5 75 ומעלה
55 and over 53.0 20.9 37.8 18.7 25.6 20.0 16.6 55 ומעלה
65 and over 22.1 5.6 25.3 6.9 8.2 5.5 5.7 65 ומעלה

לוח 8 - התפלגות המועסקים הנעדרים זמנית מעבודה כל השבוע לפי גיל ומין, נתונים מקוריים
TABLE 8 - DISTRIBUTION OF EMPLOYED PERSONS TEPORARY ABSENT FROM WORK ALL THE WEEK , BY AGE AND SEX, ORIGINAL DATA

דצמבר 2021 נובמבר 2021
November 2021 November 2021

דצמבר 2020
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 לעבוד בגלל

או
ת 

חרו
א

ת 
סיבו

 
א עבדו בעבר

 ,ל
ם לעבוד

מעונייני
 

שו
חיפ

א 
שיו ול

 עכ
ש

חוד
ה ב

 עבוד
ה

חרון בגלל קורונ
א

T
hereof: 

S
topped 

w
orking due to 

other reasons 
or not w

orked 
in the past, 

interest to w
ork 

now
 and did 

not looking for 
job during last 
m

onth due to 
C

oronavirus 
pandem

ic

הכל
סך 

T
otal

(4+
5)

עבדו 
שבוע

ה
 W

orking
 during

the w
eek

(3-5)

ה כל 
מעבוד

ת 
מני

נעדרו ז
שבוע

ה
 T

em
porarily absent from
w

ork all w
eek

שיעור
 

א
ה ל

סוק
תע

 
ם

 כולל נעדרי
ת

מני
 ז

ה כל
מעבוד

 
שבוע

ה
 

ת
סיבו

מ
 

ת
שורו

הק
 

ה
 בקורונ

E
m

ploym
ent

 rate  
excluding 
persons 

tem
porarily 

absent from
 

w
ork all 

w
eek due to 
reasons 

related to 
the 

C
oronavirus 
pandem

ic 
(3-6)

ה
תקופ

הכל
סך 

T
otal

(2+
8)

ה
העבוד

ח 
בכו

In labour force
ה

העבוד
ח 

ם בכו
אינ

N
ot in labour force

ם 
סקי

מוע
תי 

בל
ת 

מני
ם ז

ונעדרי
ה כל 

מעבוד
שבוע 

ה
ת 

סיבו
מ

ת 
שורו

הק
ה

בקורונ
 U

nem
ployed

 persons 
 and

 tem
porarily

 absent from
 w

ork all
 w

eek due to
 reasons

 related to
 the

 C
oronavirus

  pandem
ic

(6+
7)

טובר 2021
ש אוק

חוד
ם ל

ח אד
סקר כו

מ
ם 

תוני
נ



שי
חוד

ה - 
ח עבוד

ת כו
תכונו

ה לפי 
מעל

15 ו
ם בני 

10.- גברי
ח 

לו
T

able 10. - M
en aged 15 and over by labour force characteristics - M

onthly

הכל
סך 

T
otal

ה: נעדרו כל 
מז

שבוע בגלל 
ה

ת 
שורו

הק
ת 

סיבו
ה

בקורונ
 :T

hereof
 A

bsent from
 w

ork all w
eek

 due to reasons
 related to the
 C

oronavirus
pandem

ic

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

ם
אלפי

T
housands

2020
מרץ 

3,229.3
2,131.0

2,059.5
1,693.2

366.3
308.0

71.5
1,098.3

14.9
8.4

379.5
394.4

402.8
1,751.5

M
arch 2020

2020
אפריל 

3,229.3
2,130.3

2,050.0
1,388.0

662.0
568.2

80.4
1,099.0

39.9
30.1

648.6
688.5

718.6
1,481.8

A
pril 2020

2020
אי 

מ
3,240.9

2,115.7
2,023.3

1,689.1
334.2

296.4
92.4

1,125.2
53.4

21.2
388.8

442.2
463.4

1,726.9
M

ay 2020

2020
יוני 

3,240.2
2,128.5

2,019.3
1,877.9

141.4
105.2

109.2
1,111.7

39.6
6.1

214.4
254.0

260.1
1,914.1

June 2020

2020
יולי 

3,245.8
2,131.3

2,016.5
1,845.5

171.0
108.9

114.8
1,114.5

40.9
8.0

223.7
264.6

272.6
1,907.6

July 2020

2020
ט 

ס
אוגו

3,252.5
2,149.4

2,030.7
1,837.5

193.2
96.3

118.7
1,103.1

33.1
9.4

215.0
248.1

257.5
1,934.4

A
ugust 2020

2020
מבר 

ט
ספ

3,258.2
2,126.0

2,024.1
1,816.9

207.2
147.8

101.9
1,132.2

41.0
6.9

249.7
290.7

297.6
1,876.3

S
eptem

ber 2020

2020
טובר 

אוק
3,262.3

2,110.1
1,998.5

1,652.3
346.2

241.3
111.7

1,152.2
51.9

11.8
353.0

404.9
416.7

1,757.2
O

ctober 2020

2020
מבר 

נוב
3,266.9

2,112.9
2,008.4

1,823.6
184.8

148.9
104.6

1,154.0
50.2

10.0
253.5

303.7
313.7

1,859.5
N

ovem
ber 2020

2020
מבר 

דצ
3,267.0

2,090.9
1,989.5

1,829.1
160.4

114.2
101.5

1,176.1
58.9

7.6
215.7

274.6
282.2

1,875.3
D

ecem
ber 2020

2021
אר 

ינו
3,275.4

2,080.8
1,985.5

1,754.0
231.5

188.5
95.3

1,194.6
64.1

9.6
283.8

347.9
357.5

1,797.0
January 2021

2021
אר 

פברו
3,277.3

2,091.2
1,982.1

1,791.3
190.8

154.4
109.1

1,186.0
64.0

11.5
263.5

327.5
339.0

1,827.7
F

ebruary 2021

2021
מרץ 

3,282.5
2,097.0

1,987.9
1,796.1

191.8
87.0

109.1
1,185.5

51.9
5.9

196.1
248.0

253.9
1,900.9

M
arch 2021

2021
אפריל 

3,291.7
2,104.7

1,999.2
1,865.6

133.6
60.7

105.5
1,187.0

59.7
4.6

166.2
225.9

230.5
1,938.5

A
pril 2021

2021
אי 

מ
3,289.8

2,093.1
1,989.7

1,901.8
87.9

37.4
103.4

1,196.7
71.2

1.8
140.8

212.0
213.8

1,952.3
M

ay 2021

2021
יוני 

3,301.0
2,154.1

2,032.5
1,963.8

68.8
24.7

121.6
1,146.9

59.1
..

146.3
205.4

205.6
2,007.8

June 2021

2021
יולי 

3,302.2
2,169.2

2,050.4
1,948.6

101.8
20.4

118.8
1,133.0

43.4
1.2

139.2
182.6

183.8
2,030.0

July 2021

2021
ט 

ס
אוגו

3,312.1
2,196.2

2,075.5
1,936.1

139.4
15.4

120.7
1,115.9

36.9
(0.6)

136.1
173.0

173.6
2,060.1

A
ugust 2021

2021
מבר 

ט
ספ

3,314.1
2,186.6

2,076.9
1,908.2

168.7
14.3

109.8
1,127.5

42.0
..

124.1
166.1

166.5
2,062.6

S
eptem

ber 2021

2021
טובר 

אוק
3,318.5

2,190.1
2,079.4

2,010.6
68.8

7.3
110.7

1,128.5
31.3

-
118.0

149.3
149.3

2,072.0
O

ctober 2021

2021
מבר 

נוב
3,326.9

2,227.3
2,123.1

2,051.2
71.9

15.2
104.2

1,099.6
29.1

-
119.4

148.5
148.5

2,107.9
N

ovem
ber 2021

2021
מבר 

דצ
3,331.1

2,214.7
2,121.6

2,051.7
69.9

15.1
93.1

1,116.4
25.1

..
108.2

133.3
133.7

2,106.5
D

ecem
ber 2021

ת
מני

ם ז
ם ונעדרי

סקי
מוע

תי 
 בל

ה
ת בקורונ

שורו
הק

ת 
סיבו

מ
ה 

מעבוד
 

ה
העבוד

ח 
ם בכו

תפי
ת

ש
מ

א 
 ול

מרץ 2020
מ

טרו 
שפו

ה
העבוד

ח 
ם בכו

תפי
ת

ש
מ

א 
 ול

ת
סיבו

סיקו לעבוד בגלל 
הפ

ש
 

א עבדו בעבר
או ל

ת 
חרו

א
, 

שו
חיפ

א 
שיו ול

ם לעבוד עכ
מעונייני

 
ה

חרון בגלל קורונ
א

ש 
חוד

ה ב
עבוד

U
nem

ployed P
ersons, 

tem
porarily absent from

 w
ork 

for reasons related to 
C

oronavirus,  not participating 
in the labor force w

ho stopped 
w

orking due to dism
issal from

 
M

arch 2020 and not 
participating in the labor force 
w

ho stopped w
orking due to 

other reasons or not w
orked 

in the past, interest to w
ork 

now
 and did not looking for 

job during last m
onth due to 

C
oronavirus pandem

ic
(6+

7+
9+

10)

ה
מז

: 
סיקו

הפ
 

 לעבוד בגלל
או

ם 
טורי

 פי
ם

מקו
ת 

סגיר
 

ה
העבוד

 
מרץ 2020

מ
T

hereof: 
S

topped 
w

orking 
due to 

dism
issal 

or closure 
of the 

w
orkplace 
from

 
M

arch 
2020

ם 
סקי

מוע
תי 

בל
ת 

מני
ם ז

ונעדרי
ה כל 

מעבוד
שבוע 

ה
ת 

סיבו
מ

ת 
שורו

הק
ה

בקורונ
 U

nem
ployed

 persons 
 and

 tem
porarily

 absent from
 w

ork all
 w

eek due to
 reasons

 related to
 the

 C
oronavirus

  pandem
ic

(6+
7)

P
eriod

ם
סקי

מוע
תי 

 בל
ת

מני
ם ז

 ונעדרי
ת

סיבו
מ

ה 
מעבוד

 
ת

שורו
הק

 
א

ה ול
 בקורונ

ח
ם בכו

תפי
ת

ש
מ

 
טרו

שפו
ה 

העבוד
 

מרץ 2020
מ

U
nem

ployed 
P

ersons, 
tem

porarily 
absent from

 
w

ork for 
reasons 

related to 
C

oronavirus 
and not 

participating in 
the labor force 
w

ho stopped 
w

orking due to 
dism

issal from
 

M
arch 2020
(6+

7+
9)

א
ם ל

סקי
מוע

 
ם

 כולל נעדרי
ת

מני
 ז

ה כל
מעבוד

 
שבוע

ה
 

ת
סיבו

מ
 

ת
שורו

הק
 

ה
 בקורונ

E
m

ployed 
persons 

excluding 
tem

porarily 
absent from

 
w

ork all 
w

eek due to 
reasons 

related to 
the 

C
oronavirus 
pandem

ic 
(3-6)

ה
תקופ

ה
העבוד

ח 
ם בכו

אינ
N

ot in labour force
סיקו

הפ
ה: 

מז
 

 לעבוד בגלל
או

ת 
חרו

א
ת 

סיבו
 

א עבדו בעבר
 ,ל

ם לעבוד
מעונייני

 
שו

חיפ
א 

שיו ול
 עכ

ש
חוד

ה ב
 עבוד

ה
חרון בגלל קורונ

א
T

hereof: 
S

topped 
w

orking due to 
other reasons 
or not w

orked 
in the past, 

interest to w
ork 

now
 and did 

not looking for 
job during last 
m

onth due to 
C

oronavirus 
pandem

ic

הכל
סך 

T
otal

(1-2)

ם 
סקי

מוע
E

m
ployed persons

הכל
סך 

T
otal

(3+
7)

ה
העבוד

ח 
בכו

In labour force

ה כל 
מעבוד

ת 
מני

נעדרו ז
שבוע

ה
 T

em
porarily absent from
w

ork all w
eek

עבדו 
שבוע

ה
 W

orking
 during

the w
eek

(3-5)

הכל
סך 

T
otal

(4+
5)

הכל
סך 

T
otal

(2+
8)

ם
סקי

מוע
תי 

בל
 U

nem
ployed

persons

טובר 2021
ש אוק

חוד
ם ל

ח אד
סקר כו

מ
ם 

תוני
נ



שך)
מ

ה
שי (

חוד
ה - 

ח עבוד
ת כו

תכונו
ה לפי 

מעל
ם בני 15 ו

ח 10.- גברי
לו

T
able 10. - M

en aged 15 and over by labour force characteristics - M
onthly (cont.)

הכל
סך 

T
otal

ה: נעדרו כל 
מז

שבוע בגלל 
ה

ת 
שורו

הק
ת 

סיבו
ה

בקורונ
 :T

hereof
 A

bsent from
 w

ork all w
eek

 due to reasons
 related to the
 C

oronavirus
pandem

ic

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

ה (1)
העבוד

ח 
מכו

חוז 
א

P
ercentage in labour force (1)

2020
מרץ 

100.0
96.6

79.5
17.2

14.5
3.4

17.8
18.4

18.7
54.2

M
arch 2020

2020
אפריל 

100.0
96.2

65.2
31.1

26.7
3.8

30.4
31.7

32.7
45.9

A
pril 2020

2020
אי 

מ
100.0

95.6
79.8

15.8
14.0

4.4
18.4

20.4
21.2

53.3
M

ay 2020

2020
יוני 

100.0
94.9

88.2
6.6

4.9
5.1

10.1
11.7

12.0
59.1

June 2020

2020
יולי 

100.0
94.6

86.6
8.0

5.1
5.4

10.5
12.2

12.5
58.8

July 2020

2020
ט 

ס
אוגו

100.0
94.5

85.5
9.0

4.5
5.5

10.0
11.4

11.7
59.5

A
ugust 2020

2020
מבר 

ט
ספ

100.0
95.2

85.5
9.7

7.0
4.8

11.7
13.4

13.7
57.6

S
eptem

ber 2020

2020
טובר 

אוק
100.0

94.7
78.3

16.4
11.4

5.3
16.7

18.7
19.2

53.9
O

ctober 2020

2020
מבר 

נוב
100.0

95.1
86.3

8.7
7.0

5.0
12.0

14.0
14.4

56.9
N

ovem
ber 2020

2020
מבר 

דצ
100.0

95.2
87.5

7.7
5.5

4.9
10.3

12.8
13.1

57.4
D

ecem
ber 2020

2021
אר 

ינו
100.0

95.4
84.3

11.1
9.1

4.6
13.6

16.2
16.6

54.9
January 2021

2021
אר 

פברו
100.0

94.8
85.7

9.1
7.4

5.2
12.6

15.2
15.6

55.8
F

ebruary 2021

2021
מרץ 

100.0
94.8

85.7
9.1

4.1
5.2

9.4
11.5

11.8
57.9

M
arch 2021

2021
אפריל 

100.0
95.0

88.6
6.3

2.9
5.0

7.9
10.4

10.6
58.9

A
pril 2021

2021
אי 

מ
100.0

95.1
90.9

4.2
1.8

4.9
6.7

9.8
9.9

59.3
M

ay 2021

2021
יוני 

100.0
94.4

91.2
3.2

1.1
5.6

6.8
9.3

9.3
60.8

June 2021

2021
יולי 

100.0
94.5

89.8
4.7

0.9
5.5

6.4
8.3

8.3
61.5

July 2021

2021
ט 

ס
אוגו

100.0
94.5

88.2
6.3

0.7
5.5

6.2
7.7

7.8
62.2

A
ugust 2021

2021
מבר 

ט
ספ

100.0
95.0

87.3
7.7

0.7
5.0

5.7
7.5

7.5
62.2

S
eptem

ber 2021

2021
טובר 

אוק
100.0

94.9
91.8

3.1
0.3

5.1
5.4

6.7
6.7

62.4
O

ctober 2021

2021
מבר 

נוב
100.0

95.3
92.1

3.2
0.7

4.7
5.4

6.6
6.6

63.4
N

ovem
ber 2021

2021
מבר 

דצ
100.0

95.8
92.6

3.2
0.7

4.2
4.9

6.0
6.0

63.2
D

ecem
ber 2020

 10
ת 9 ו-

מודו
ת ע

ספ
הו

חרי 
א

שב 
חו

מ
 13

12 ו-
ת 

מודו
של ע

ה 
העבוד

ח 
מכו

חוז 
א

 (1
)

(1) T
he percentage of the labor force of colum

ns 12 and 13 is calculated after adding colum
ns 9 and 10 to 

.1
ה

מוד
ה בע

סיי
אוכלו

ה
מכלל 

שב 
חו

מ
 14

ה
מוד

ה בע
סוק

תע
ה

שיעור 
ה.

מ
א

ת
ה

ה ב
העבוד

ח 
     לכו

      the labor force respectively. E
m

ploym
ent rate in colum

n 14 calculated of total population in colum
n 1.

ה
תקופ

הכל
סך 

T
otal

(2+
8)

ה
העבוד

ח 
בכו

In labour force
ה

העבוד
ח 

ם בכו
אינ

N
ot in labour force

ם 
סקי

מוע
תי 

בל
ת 

מני
ם ז

ונעדרי
ה כל 

מעבוד
שבוע 

ה
ת 

סיבו
מ

ת 
שורו

הק
ה

בקורונ
 U

nem
ployed

 persons 
 and

 tem
porarily

 absent from
 w

ork all
 w

eek due to
 reasons

 related to
 the

 C
oronavirus

  pandem
ic

(6+
7)

ם
סקי

מוע
תי 

 בל
ת

מני
ם ז

 ונעדרי
ת

סיבו
מ

ה 
מעבוד

 
ת

שורו
הק

 
א

ה ול
 בקורונ

ח
ם בכו

תפי
ת

ש
מ

 
טרו

שפו
ה 

העבוד
 

מרץ 2020
מ

U
nem

ployed 
P

ersons, 
tem

porarily 
absent from

 
w

ork for 
reasons 

related to 
C

oronavirus 
and not 

participating in 
the labor force 
w

ho stopped 
w

orking due to 
dism

issal from
 

M
arch 2020
(6+

7+
9)

ת
מני

ם ז
ם ונעדרי

סקי
מוע

תי 
 בל

ה
ת בקורונ

שורו
הק

ת 
סיבו

מ
ה 

מעבוד
 

ה
העבוד

ח 
ם בכו

תפי
ת

ש
מ

א 
 ול

מרץ 2020
מ

טרו 
שפו

ה
העבוד

ח 
ם בכו

תפי
ת

ש
מ

א 
 ול

ת
סיבו

סיקו לעבוד בגלל 
הפ

ש
 

א עבדו בעבר
או ל

ת 
חרו

א
, 

שו
חיפ

א 
שיו ול

ם לעבוד עכ
מעונייני

 
ה

חרון בגלל קורונ
א

ש 
חוד

ה ב
עבוד

U
nem

ployed P
ersons, 

tem
porarily absent from

 w
ork 

for reasons related to 
C

oronavirus,  not participating 
in the labor force w

ho stopped 
w

orking due to dism
issal from

 
M

arch 2020 and not 
participating in the labor force 
w

ho stopped w
orking due to 

other reasons or not w
orked 

in the past, interest to w
ork 

now
 and did not looking for 

job during last m
onth due to 

C
oronavirus pandem

ic
(6+

7+
9+

10)

P
eriod

הכל
סך 

T
otal

(3+
7)

ם 
סקי

מוע
E

m
ployed persons

ם
סקי

מוע
תי 

בל
 U

nem
ployed

persons

הכל
סך 

T
otal

(1-2)

ה
מז

: 
סיקו

הפ
 

 לעבוד בגלל
או

ם 
טורי

 פי
ם

מקו
ת 

סגיר
 

ה
העבוד

 
מרץ 2020

מ
T

hereof: 
S

topped 
w

orking 
due to 

dism
issal 

or closure 
of the 

w
orkplace 
from

 
M

arch 
2020

סיקו
הפ

ה: 
מז

 
 לעבוד בגלל

או
ת 

חרו
א

ת 
סיבו

 
א עבדו בעבר

 ,ל
ם לעבוד

מעונייני
 

שו
חיפ

א 
שיו ול

 עכ
ש

חוד
ה ב

 עבוד
ה

חרון בגלל קורונ
א

T
hereof: 

S
topped 

w
orking due to 

other reasons 
or not w

orked 
in the past, 

interest to w
ork 

now
 and did 

not looking for 
job during last 
m

onth due to 
C

oronavirus 
pandem

ic

הכל
סך 

T
otal

(4+
5)

עבדו 
שבוע

ה
 W

orking
 during

the w
eek

(3-5)

ה כל 
מעבוד

ת 
מני

נעדרו ז
שבוע

ה
 T

em
porarily absent from
w

ork all w
eek

שיעור
 

א
ה ל

סוק
תע

 
ם

 כולל נעדרי
ת

מני
 ז

ה כל
מעבוד

 
שבוע

ה
 

ת
סיבו

מ
 

ת
שורו

הק
 

ה
 בקורונ

E
m

ploym
ent

 rate  
excluding 
persons 

tem
porarily 

absent from
 

w
ork all 

w
eek due to 
reasons 

related to 
the 

C
oronavirus 
pandem

ic 
(3-6)

טובר 2021
ש אוק

חוד
ם ל

ח אד
סקר כו

מ
ם 

תוני
נ



שי
חוד

ה - 
ח עבוד

ת כו
תכונו

ה לפי 
מעל

ת 15 ו
ם בנו

שי
ח 11.- נ

לו
T

able 11. - W
om

en aged 15 and over by labour force characteristics - M
onthly

הכל
סך 

T
otal

ה: נעדרו כל 
מז

שבוע בגלל 
ה

ת 
שורו

הק
ת 

סיבו
ה

בקורונ
 :T

hereof
 A

bsent from
 w

ork all w
eek

 due to reasons
 related to the
 C

oronavirus
pandem

ic

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

ם
אלפי

T
housands

מרץ 2020
3,355.7

1,976.2
1,921.1

1,393.7
527.4

418.6
55.1

1,379.5
11.3

8.7
473.7

485.0
493.7

1,502.5
M

arch 2020

אפריל 2020
3,366.4

1,930.3
1,881.4

1,012.8
868.6

707.5
48.9

1,436.1
54.8

33.2
756.4

811.2
844.4

1,173.9
A

pril 2020

אי 2020
מ

3,363.7
1,935.6

1,866.5
1,403.2

463.3
387.7

69.0
1,428.1

56.7
27.0

456.7
513.4

540.4
1,478.8

M
ay 2020

יוני 2020
3,373.8

1,956.5
1,873.8

1,681.9
191.9

103.3
82.7

1,417.3
40.5

11.3
186.0

226.5
237.8

1,770.5
June 2020

יולי 2020
3,378.4

1,965.4
1,871.0

1,581.1
289.9

103.7
94.4

1,413.0
33.8

8.7
198.1

231.9
240.6

1,767.3
July 2020

ט 2020
ס

אוגו
3,381.9

1,976.9
1,872.2

1,459.3
412.9

86.5
104.7

1,405.0
34.6

8.4
191.2

225.8
234.2

1,785.7
A

ugust 2020

מבר 2020
ט

ספ
3,386.3

1,949.8
1,860.2

1,580.3
279.9

165.5
89.6

1,436.5
44.0

9.0
255.1

299.1
308.1

1,694.7
S

eptem
ber 2020

טובר 2020
אוק

3,392.8
1,959.3

1,871.5
1,381.9

489.6
301.4

87.7
1,433.5

51.5
14.2

389.1
440.6

454.8
1,570.1

O
ctober 2020

מבר 2020
נוב

3,396.9
1,964.6

1,863.3
1,656.2

207.1
140.0

101.4
1,432.3

54.3
10.5

241.4
295.7

306.2
1,723.3

N
ovem

ber 2020

מבר 2020
דצ

3,406.8
1,960.3

1,867.2
1,653.5

213.7
114.2

93.1
1,446.5

55.4
7.6

207.3
262.7

270.3
1,753.0

D
ecem

ber 2020

אר 2021
ינו

3,408.3
1,952.8

1,871.5
1,522.6

348.9
254.3

81.3
1,455.5

65.1
11.0

335.6
400.7

411.7
1,617.2

January 2021

אר 2021
פברו

3,415.6
1,949.4

1,858.5
1,562.7

295.8
213.1

91.0
1,466.2

66.9
10.6

304.1
371.0

381.6
1,645.4

F
ebruary 2021

מרץ 2021
3,418.0

1,972.8
1,889.6

1,573.9
315.7

105.7
83.2

1,445.2
57.2

6.0
188.9

246.1
252.1

1,783.9
M

arch 2021

אפריל 2021
3,418.6

1,984.5
1,886.3

1,688.8
197.5

58.3
98.2

1,434.1
64.3

1.4
156.5

220.8
222.2

1,828.0
A

pril 2021

אי 2021
מ

3,430.5
1,991.4

1,885.5
1,729.4

156.1
32.4

105.9
1,439.1

61.3
2.5

138.3
199.5

202.0
1,853.1

M
ay 2021

יוני 2021
3,429.8

2,013.2
1,909.6

1,798.1
111.5

24.4
103.6

1,416.6
53.7

1.0
127.9

181.7
182.6

1,885.2
June 2021

יולי 2021
3,440.4

2,025.5
1,927.5

1,701.6
225.9

22.3
98.1

1,414.9
56.0

1.0
120.4

176.4
177.4

1,905.2
July 2021

ט 2021
ס

אוגו
3,441.8

2,040.9
1,926.9

1,573.3
353.6

18.8
114.1

1,400.8
40.9

1.9
132.9

173.8
175.7

1,908.1
A

ugust 2021

מבר 2021
ט

ספ
3,450.9

2,035.8
1,920.8

1,645.3
275.4

18.2
115.0

1,415.1
39.1

2.7
133.3

172.3
175.0

1,902.5
S

eptem
ber 2021

טובר 2021
אוק

3,456.9
2,037.5

1,930.5
1,808.3

122.2
10.8

107.0
1,419.4

33.7
..

117.9
151.6

152.0
1,919.6

O
ctober 2021

מבר 2021
נוב

3,458.7
2,074.8

1,982.4
1,878.9

103.5
6.2

92.4
1,383.9

35.4
..

98.6
134.0

134.2
1,976.2

N
ovem

ber 2021
מבר 2021

דצ
3,465.4

2,075.7
1,990.9

1,872.2
118.7

10.7
84.8

1,389.7
33.3

1.6
95.5

128.8
130.4

1,980.2
D

ecem
ber 2021

ה
תקופ

ה
העבוד

ח 
אינן בכו

N
ot in labour force

סיקו
הפ

ה: 
מז

 
 לעבוד בגלל

או
ת 

חרו
א

ת 
סיבו

 
א עבדו בעבר

 ,ל
ת לעבוד

מעוניינו
 

שו
חיפ

א 
שיו ול

 עכ
ש

חוד
ה ב

 עבוד
ה

חרון בגלל קורונ
א

T
hereof: 

S
topped 

w
orking due to 

other reasons 
or not w

orked 
in the past, 
interest to 

w
ork now

 and 
did not looking 
for job during 

last m
onth due 

to C
oronavirus 

pandem
ic

הכל
סך 

T
otal

(1-2
)

ת 
סקו

מוע
E

m
ployed persons

הכל
סך 

T
otal

(3+
7

)

ה
העבוד

ח 
בכו

In labour force

ה כל 
מעבוד

ת 
מני

נעדרו ז
שבוע

ה
 T

em
porarily absent from
w

ork all w
eek

עבדו 
שבוע

ה
W

orking
 during

 
 the

w
eek

(3-5
)

הכל
סך 

T
otal

(4+
5

)

הכל
סך 

T
otal

(2+
8

)
ת

סקו
מוע

תי 
בל

U
nem

ployed
persons 

ת
מני

ת ז
ת ונעדרו

סקו
מוע

תי 
 בל

ה
ת בקורונ

שורו
הק

ת 
סיבו

מ
ה 

מעבוד
 

ה
העבוד

ח 
ת בכו

תפו
ת

ש
מ

א 
 ול

2020
מרץ 

מ
טרו 

שפו
ה

העבוד
ח 

ת בכו
תפו

ת
ש

מ
א 

 ול
ת

סיבו
סיקו לעבוד בגלל 

הפ
ש

 
א עבדו בעבר

או ל
ת 

חרו
א

, 
שו

חיפ
א 

שיו ול
ת לעבוד עכ

מעוניינו
 

ה
חרון בגלל קורונ

א
ש 

חוד
ה ב

עבוד
U

nem
ployed P

ersons
, 

tem
porarily absent from

 w
ork 

for reasons related to 
C

oronavirus,  not 
participating in the labor 

force w
ho stopped w

orking 
due to dism

issal from
 M

arch 
2020 and not participating in 
the labor force w

ho stopped 
w

orking due to other reasons 
or not w

orked in the past, 
interest to w

ork now
 and did 

not looking for job during last 
m

onth due to C
oronavirus 

pandem
ic

(6
+

7
+

9
+

10
)

ה
מז

: 
סיקו

הפ
 

 לעבוד בגלל
או

ם 
טורי

 פי
ת

סגיר
 

ם
מקו

 
ה

העבוד
 

2020
מרץ 

מ
T

hereof: 
S

topped 
w

orking 
due to 

dism
issal 

or closure 
of the 

w
orkplace 
from

 
M

arch 
2020

תי 
בל

ת 
סקו

מוע
ת 

מני
ת ז

ונעדרו
ה כל 

מעבוד
שבוע 

ה
ת 

סיבו
מ

ת 
שורו

הק
ה

בקורונ
U

nem
ployed

 persons  
 and

 tem
porarily

 absent from
 w

ork all
 w

eek due to
 reasons

 related to
 the

 C
oronavirus

  pandem
ic

(6+
7

)

P
eriod

ת
סקו

מוע
תי 

 בל
ת

מני
ת ז

 ונעדרו
ת

סיבו
מ

ה 
מעבוד

 
ת

שורו
הק

 
א

ה ול
 בקורונ

ח
ת בכו

תפו
ת

ש
מ

 
טרו

שפו
ה 

העבוד
 

2020
מרץ 

מ
U

nem
ployed 

P
ersons, 

tem
porarily 

absent from
 

w
ork for 

reasons 
related to 

C
oronavirus 
and not 

participating 
in the labor 
force w

ho 
stopped 

w
orking due 

to dism
issal 

from
 M

arch 
2020

(6
+

7
+

9
)

א
ת ל

סקו
מוע

 
ת

 כולל נעדרו
ת

מני
 ז

ה כל
מעבוד

 
שבוע

ה
 

ת
סיבו

מ
 

ת
שורו

הק
 

ה
 בקורונ

E
m

ployed 
persons 

excluding 
tem

porarily 
absent 

from
 w

ork 
all w

eek 
due to 

reasons 
related to 

the 
C

oronavirus
 pandem

ic 
(3

-6
)

טובר 2021
אוק

ש 
חוד

ם ל
אד

ח 
סקר כו

מ
ם 

תוני
נ



שך)
מ

ה
שי (

חוד
ה - 

ח עבוד
ת כו

תכונו
ה לפי 

מעל
ת 15 ו

ם בנו
שי

ח 11.- נ
לו

T
able 11. - W

om
en aged 15 and over by labour force characteristics - M

onthly (cont.)

הכל
סך 

T
otal

ה: נעדרו כל 
מז

שבוע בגלל 
ה

ת 
שורו

הק
ת 

סיבו
ה

בקורונ
 :T

hereof
 A

bsent from
 w

ork all w
eek

 due to reasons
 related to the
 C

oronavirus
pandem

ic

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

ה (1)
העבוד

ח 
מכו

חוז 
א

P
ercentage in labour force (1)

מרץ 2020
100.0

97.2
70.5

26.7
21.2

2.8
24.0

24.4
24.7

44.8
M

arch 2020

אפריל 2020
100.0

97.5
52.5

45.0
36.7

2.5
39.2

40.9
41.8

34.9
A

pril 2020

אי 2020
מ

100.0
96.4

72.5
23.9

20.0
3.6

23.6
25.8

26.8
44.0

M
ay 2020

יוני 2020
100.0

95.8
86.0

9.8
5.3

4.2
9.5

11.3
11.8

52.5
June 2020

יולי 2020
100.0

95.2
80.4

14.8
5.3

4.8
10.1

11.6
12.0

52.3
July 2020

ט 2020
ס

אוגו
100.0

94.7
73.8

20.9
4.4

5.3
9.7

11.2
11.6

52.8
A

ugust 2020

מבר 2020
ט

ספ
100.0

95.4
81.0

14.4
8.5

4.6
13.1

15.0
15.4

50.0
S

eptem
ber 2020

טובר 2020
אוק

100.0
95.5

70.5
25.0

15.4
4.5

19.9
21.9

22.5
46.3

O
ctober 2020

מבר 2020
נוב

100.0
94.8

84.3
10.5

7.1
5.2

12.3
14.6

15.1
50.7

N
ovem

ber 2020

מבר 2020
דצ

100.0
95.3

84.3
10.9

5.8
4.7

10.6
13.0

13.4
51.5

D
ecem

ber 2020

אר 2021
ינו

100.0
95.8

78.0
17.9

13.0
4.2

17.2
19.9

20.3
47.4

January 2021

אר 2021
פברו

100.0
95.3

80.2
15.2

10.9
4.7

15.6
18.4

18.8
48.2

F
ebruary 2021

מרץ 2021
100.0

95.8
79.8

16.0
5.4

4.2
9.6

12.1
12.4

52.2
M

arch 2021

אפריל 2021
100.0

95.1
85.1

10.0
2.9

4.9
7.9

10.8
10.8

53.5
A

pril 2021

אי 2021
מ

100.0
94.7

86.8
7.8

1.6
5.3

6.9
9.7

9.8
54.0

M
ay 2021

יוני 2021
100.0

94.9
89.3

5.5
1.2

5.1
6.4

8.8
8.8

55.0
June 2021

יולי 2021
100.0

95.2
84.0

11.2
1.1

4.8
5.9

8.5
8.5

55.4
July 2021

ט 2021
ס

אוגו
100.0

94.4
77.1

17.3
0.9

5.6
6.5

8.3
8.4

55.4
A

ugust 2021

מבר 2021
ט

ספ
100.0

94.3
80.8

13.5
0.9

5.7
6.5

8.3
8.4

55.1
S

eptem
ber 2021

טובר 2021
אוק

100.0
94.7

88.7
6.0

0.5
5.3

5.8
7.3

7.3
55.5

O
ctober 2021

מבר 2021
נוב

100.0
95.5

90.6
5.0

0.3
4.5

4.8
6.4

6.4
57.1

N
ovem

ber 2021
מבר 2021

דצ
100.0

95.9
90.2

5.7
0.5

4.1
4.6

6.1
6.2

57.1
D

ecem
ber 2021

9 ו-10
ת

מודו
ת ע

ספ
הו

חרי 
א

שב 
חו

מ
12 ו-13 

ת
מודו

של ע
ה 

העבוד
ח 

מכו
חוז 

א
 (1)

(1) T
he percentage of the labor force of colum

ns 12 and 13 is calculated after adding colum
ns 9 and 10 to 

.1
ה

מוד
ה בע

סיי
אוכלו

ה
מכלל 

שב 
חו

מ
 14

ה
מוד

ה בע
סוק

תע
ה

שיעור 
ה.

מ
א

ת
ה

ה ב
העבוד

ח 
     לכו

      the labor force respectively. E
m

ploym
ent rate in colum

n 14 calculated of total population in colum
n 1

ת
סקו

מוע
תי 

 בל
ת

מני
ת ז

 ונעדרו
ת

סיבו
מ

ה 
מעבוד

 
ת

שורו
הק

 
א

ה ול
 בקורונ

ח
ת בכו

תפו
ת

ש
מ

 
טרו

שפו
ה 

העבוד
 

2020
מרץ 

מ
U

nem
ployed 

P
ersons, 

tem
porarily 

absent from
 

w
ork for 

reasons 
related to 

C
oronavirus 
and not 

participating 
in the labor 
force w

ho 
stopped 

w
orking due 

to dism
issal 

from
 M

arch 
2020

(6
+

7
+

9
)

ת
מני

ת ז
ת ונעדרו

סקו
מוע

תי 
 בל

ה
ת בקורונ

שורו
הק

ת 
סיבו

מ
ה 

מעבוד
 

ה
העבוד

ח 
ת בכו

תפו
ת

ש
מ

א 
 ול

2020
מרץ 

מ
טרו 

שפו
ה

העבוד
ח 

ת בכו
תפו

ת
ש

מ
א 

 ול
ת

סיבו
סיקו לעבוד בגלל 

הפ
ש

 
א עבדו בעבר

או ל
ת 

חרו
א

, 
שו

חיפ
א 

שיו ול
ת לעבוד עכ

מעוניינו
 

ה
חרון בגלל קורונ

א
ש 

חוד
ה ב

עבוד
U

nem
ployed P

ersons
, 

tem
porarily absent from

 w
ork 

for reasons related to 
C

oronavirus,  not 
participating in the labor 

force w
ho stopped w

orking 
due to dism

issal from
 M

arch 
2020 and not participating in 
the labor force w

ho stopped 
w

orking due to other reasons 
or not w

orked in the past, 
interest to w

ork now
 and did 

not looking for job during last 
m

onth due to C
oronavirus 

pandem
ic

(6
+

7
+

9
+

10
)

P
eriod

הכל
סך 

T
otal

(3+
7

)

ת 
סקו

מוע
E

m
ployed persons

ת
סקו

מוע
תי 

בל
U

nem
ployed

persons 

הכל
סך 

T
otal

(1-2
)

ה
מז

: 
סיקו

הפ
 

 לעבוד בגלל
או

ם 
טורי

 פי
ת

סגיר
 

ם
מקו

 
ה

העבוד
 

2020
מרץ 

מ
T

hereof: 
S

topped 
w

orking 
due to 

dism
issal 

or closure 
of the 

w
orkplace 
from

 
M

arch 
2020

סיקו
הפ

ה: 
מז

 
 לעבוד בגלל

או
ת 

חרו
א

ת 
סיבו

 
א עבדו בעבר

 ,ל
ת לעבוד

מעוניינו
 

שו
חיפ

א 
שיו ול

 עכ
ש

חוד
ה ב

 עבוד
ה

חרון בגלל קורונ
א

T
hereof: 

S
topped 

w
orking due to 

other reasons 
or not w

orked 
in the past, 
interest to 

w
ork now

 and 
did not looking 
for job during 

last m
onth due 

to C
oronavirus 

pandem
ic

הכל
סך 

T
otal

(4+
5

)

עבדו 
שבוע

ה
W

orking
 during

 
 the

w
eek

(3-5
)

ה כל 
מעבוד

ת 
מני

נעדרו ז
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דצמבר 2021 נובמבר 2021 דצמבר 2020 פברואר 2020
December 2021 November 2021 December 2020 February 2020

Age and sex סך הכל סך הכל סך הכל סך הכל קבוצות גיל ומין
Total Total Total Total

Total 4.1 4.6 4.8 3.2 סך הכל
15-17 10.8 9.7 12.8 9.2 15-17
18-24 5.9 7.7 7.6 3.6 18-24
25-29 6.8 5.7 7.1 5.0 25-29
30-34 3.7 3.7 4.8 3.4 30-34
35-44 3.5 4.3 4.0 3.2 35-44
45-54 3.0 3.1 3.8 2.2 45-54
55-59 3.9 3.4 5.0 2.7 55-59
60-64 3.7 4.1 3.3 2.7 60-64
65-69 3.1 5.7 2.4 2.8 65-69
70-74 2.6 2.1 0.8 1.3 70-74
75 and over .. 3.0 .. .. 75 ומעלה
55 and over 3.5 3.9 3.6 2.6 55 ומעלה
65 and over 2.7 4.4 1.8 2.2 65 ומעלה

Total Men 4.2 4.7 4.9 3.1 סך הכל גברים
15-17 14.1 13.0 19.0 12.2 15-17
18-24 5.5 8.4 6.3 3.2 18-24
25-29 5.8 5.1 7.4 4.6 25-29
30-34 3.5 4.0 5.6 2.8 30-34
35-44 4.2 4.4 3.9 3.0 35-44
45-54 2.5 3.0 3.8 2.3 45-54
55-59 5.2 3.5 5.1 2.7 55-59
60-64 5.0 4.9 4.9 2.8 60-64
65-69 3.7 5.0 3.7 3.6 65-69
70-74 1.9 1.5 .. 2.1 70-74
75 and over .. 3.7 .. .. 75 ומעלה
55 and over 4.3 4.1 4.2 2.8 55 ומעלה
65 and over 2.5 3.9 2.3 3.0 65 ומעלה

Total Women 4.1 4.5 4.8 3.4 סך הכל נשים
15-17 8.6 7.2 9.4 7.3 15-17
18-24 6.4 7.0 8.9 4.0 18-24
25-29 7.9 6.3 6.9 5.4 25-29
30-34 4.0 3.3 4.0 4.1 30-34
35-44 2.7 4.1 4.1 3.4 35-44
45-54 3.4 3.2 3.7 2.2 45-54
55-59 2.5 3.4 4.8 2.7 55-59
60-64 2.2 3.1 1.6 2.6 60-64
65-69 2.3 6.4 . 1.5 65-69
70-74 3.7 3.1 .. - 70-74
75 and over .. - .. - 75 ומעלה
55 and over 2.5 3.8 2.8 2.2 55 ומעלה
65 and over 2.9 5.2 1.0 1.0 65 ומעלה

אחוז הבלתי מועסקים מכוח העבודה לפי גיל ומין, נתונים מקוריים לוח 12 -
TABLE 12 - PERCENTAGE OF UNEMPLOYED PERSONS OUT OF LABOUR FORCE, BY AGE AND SEX, ORIGINAL DATA
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